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“Trabdhemos juntos e unamos 0s noss esforgos, a fim de que o
Senhor, ao chegar, encontre acabada a oba, ..”

O Espirito de Verdade— (ESE — XX —5)
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APRESENTACAO

Conforme mnsta dos sus Estatutos, “so finalidades esenciais e objetivos do
Conselho Esp rita Internacional: - promover a uni o solidaria e fraterna das Institui des
Esp ritas de todos os pa ses e a unifica 0 do Movimento Esp rita mundial; - promover o
estudo e a difuso da Doutrina Esp rita em seus trés aspedos basicos: cient fico, fil osofico e
religioso; - promover a pratica da caridade espiritual, moral e material a luz da Doutrina
Esp rita.” (art. 4.8

Observa, a@nda, o mesmo artigo: “As finalidades e objetivos do CEIl fundamentam-
se na Doutrina Esp rita codificada por Allan Kardec e nas obras que, seguindo suas
diretrizes, Ineso complementares e subsidiarias.”

Procurando atender a esss objetivos e apos aprofundado estudo por parte dos seus
membros, o Conselho Esp rita Internacional aprovou , em outubro de 1998, aCampanha de
Divulga o do Espiritismo, com a finalidade de tornar a Doutrina Esp rita cada vez mais
conhedda, melhor compreendida e melhor praticada.

Para is®, gorovou os textos “Conhe a o Espiritismo”, destinado ao publico em
geral, e “Divulgue o Espiritismo”, destinado acs dirigentes e trabalhadores esp ritas. Este
altimo, dferecendo diretrizes para o desenvolvimento e o gprimoramento da nobre tarefa de
promover erealizar o estudo, adivulga o eapraticadaDoutrina Esp rita.

Mantendo o proposito de ser util ao trabalho desenvolvido pelos dirigentes e
trabalhadores esp ritas, o Conselho Esp rita Internacional reuniu, neste opusculo, s textos
supracitados, transcri 0es das obras basicas de Allan Kardec ede outras complementares e
subsidiarias, e oferece ainda, sugestdes de trabalho para colocar em pratica asdiretrizes que
constam dos referidos documentos, espedalmente as relacionadas com as atividades dos
Grupos, Centros e Sociedades Esp ritas, como também das Entidades e 6rg os federativos e
deunifica o do Movimento Esp rita.



Tomando por base os textos que mnstam deste op sculo, e mantendo sempre por
parametro os princ pios doutrin rios contidos nas obras de Allan Kardeg as Entidades e
rg os federativos e de unifica o do Movimento Esprita podero eaborar e reunir
programas diversos de trabalho e de estudo e @wloc -los a dispos 0 dos Grupos, Centros e
Sociedades Esp ritas, como também utiliz -los como agpoio na realiza o de excontros e
semin rios destinados a prepara o de trabalhadores para as diversas reas de atividades
aqui discriminadas.

Na elabora o0 e prepara o desses programas de estudo e de trabalho, que devem
estar sempre asentados nos princ pios b sicos da Doutrina Esp rita contidos nas obras da
Codifica o Kardequiana, é oportuno dbservar a multiplicidade de caracter sticas culturais
e sociais dos que frequientam os Grupos, Centros e Sociedades Esp ritas, necesstando, assim,
essas Institui  es, de materiais de apoio compat veis com a sua realidades.

E oportuno, também, destacar o que sobre este assunto cbserva o Estatuto do CEl
(art. 6.8: @Todo e qualquer programa ou material de apoio, dereddos pelo CEIl, no ter o
aplica o obrigat ria, ficando a critério das Entidades Nacionais adot -los ou n o, parcial
ou totalmente, ou adapt -losas suaspr priasnecessdades ou conveniéncias.®

Vale ressaltar que, constituindo-se estas 2Diretrizes® em sugest es para o trabalho
das ingstitui es esp ritas, € oportuno dbservar 0 que @nsta do documento Divulgue o
Espiritismo®, gorovado pelo CEl: 2As atividades esp ritas £r o sempre realizadas de forma
compat vel com as caracter sticas do ambiente social e mwm a legisla o do pas em que se
desenvolvam.®

Cabe destacar, finalmente, que este op sculo, elaborado com o prop sito de
colaborar com os Grupos, Centros e Sociedades Esp ritas, como também com as Entidades e
rg os federativos e de unifica o do Movimento Esp rita no desempenho de suas tarefas,
n o tem apretenso de ser conclusivo nem definitivo, devendo ser enriqueddo e aprimorado
com novas sugest esecontribui es, espedalmente as decorrentes de observa esfeitas com
asuautiliza o.

Comissio Exeautiva doCEl
out/2000
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DOUTRINA ESPIRITA:

IDENTIDADE

“Doutrina Espirita” ou “ Espiritismo” :

nome dado p@ Allan Kardec a dautrina dcs

Espiritos contida nas obras da Codificacao.

“Para se designarem coisas hovas $10 [redsos termos novos. AsSm 0 exge a clareza da
linguagem, para evtar a confusdo inerente a variedade de sentidos das mesmas paavras. Os
vocabuos espiritual, espiritualista, espiritualismo tém acepcéo bem definida. Dar-lhes ouitra,
para aficd-los a dodrina das Espiritos, fora multiplicar as causas ja numerosas de
anfibologia.”

“Em vez das palavras espiritual, espiritualismo, empregamos, para indicar a crenca a que
vimos de referir-nas, os termos espirita e espiritismo (...)"

“Diremos, pais, que a doutrina espirita ou o Espiritismo tem por principio as relagcdes do
mundo material com os Espiritos ou seres do mundo invisivd. Os adeptos do Espiritismo
serdo cs espiritas, ou,se quiserem, os espiritistas.”

“ Como espedalidade, O Livro dos Espiritos contém a Doutrina Espirita; como generalidack,
prende-se a dourinaespiritualista (...)"

Allan Kardec
(“ O Livro des Espiritos” - Introdugdo - 1)



DOUTRINA ESPIRITA:
ORIGEM, AUTORIA eOBJETIVO

Observacoes de Allan Kardec e dos Esp ritos Superiores:

80s Esp ritos anurciam que degaram os tempos marcados pela providéncia paa uma
manifesta 0 universal e que, sendo eles os ministros de Deus e 0s agentes de sua vontade,
tém por misso instruir e esclarece os homens, abrindo uma nova era paa aregenera o da
Humanidace.

Este livro [O Livro dcs Esp ritog € o repositério de seus ensincs. Foi escrito pa ordem e
mediante ditado e Esp ritos superiores, para estabeleca os fundamentos de uma fil osofia
raciond, isenta dos preconceitos do esprito de sistema. Nada contém que no sga a
expresso de pensamento deles e que n o tenha sido pa eles examinado. S6 a odem e a
distribu o metodica das matérias, assm como as notas e a forma de algumas partes da

reda o constituem obra daguele que recebeu amisso de os pubicar.°
Allan Kardec
(30 Livro des Esp ritos® - Prolegbmenos)

acupa-te, cheio de zelo e persevean a, do trabdho que empreendeste wm 0 NGO
concurso, pas es<e trabalho € noso. Nele pusemos as bases de um novo edif cio que se deva

equeumdia h dereunir todcs 0s homens num mesmo sentimento de amor e aridade.’
Os Esp ritos Sugeriores
(30 Livro des Esp ritos® - Prolegémenos)

8Assm como o Cristo dss: N o vim destruir a lei, paém cumpri -1a° também o
Espiritismo dz @ o venho cestruir alei crist, masdar -lhe execu o (...) Vem cumprir, ncs
tempos preditos, 0 que o Cristo anurtiou e preparar a realiza o das coisas futuras. Ele €
pos, olra do Cristo, que [ele mesmo] preside, conforme igudmente o anurtiou,

regenera 0 queseoperaeprepara oreino e DeusnaTerra
Allan Kardec
(30 Evangelho Sgundo o Espiritismo® -1 -7)

dNuma pdavra, 0 e @racteriza arevda 0 esprita é o ser divina a sua aigem e da

iniciativa dos Esp ritos, sendo asuaelabara o fruto dotrabaho do hanem.©
Allan Kardec
(3A Génese® -1 -13)



DOUTRINA ESPIRITA:

O que

O querevela

Sua abrangéncia

Seus ensinos fundamentais
Pr ticaEsprita

aConheca o Espiritismo® -

(Texto daCampanha de Divulgacédo doEspiritismo
aprovada pelo Conselho Esp rita Internacional
em sua Reunido ce outubro de 1998.




Conhe ao

(63,5,7,60 2

UMA NOVA ERA
PARA A HUMANIDADE

' (86

INTELIGENCIA SUPREMA,
CAUSA PRIMEIRA DE TODAS AS COISAS

(686

O GUIA E MODELO

$5' (&

A BASE FUNDAMENTAL

- O LIVRO DOSESPIRITOS
. O LIVRO DOSMEDIUNS

. O EVANGELHO SEGUND O O ESPIRITISMO
. O CEU E O INFERNO
. A GENESE

“FORA DA CARIDADE NAO HA SALVACAOQ”

Caridade: benevoléncia para com todos, indulgéncia para
as imperfa giesdos outras, perdao das ofensas. (LE, 886)

Conselho Esp rita I nternacional



DOUTRINA ESPIRITA ou ESPIRITISMO

Oqueé

E o conjunto de principios e leis, revelados pelos Espiritos Superiores,
contidos nas obras de Allan Kardec que constituem a Codificagdo Espirita: O
Livro dos Espiritos, O Livro dos Médiuns, O Evangelho segundo o
Espiritismo, O Céu e o Inferno e A Génese.

“O Espiritismo € uma ciéncia que trata da natureza, origem e destino dos

Espiritos, bem como de suas relagdes com o mundo corporal.” Allan Kardec
(O que é o Espiritismo — Preambulo)

“O Espiritismo realiza o que Jesus disse do Consolador prometido:
conhecimento das coisas, fazendo que o homem saiba dond e vem, para onde
vai e por que estd na Terra; atrai para os verdadeiros principios da lei de

Deus e consola pela fé e pela esperanca.” Allan Kardec
(O Evangelho segundo o Espiritismo — cap. VI — 4)

O que revela

Revela conceitos novos e mais aprofundados a respeito de Deus, do
Universo, dos Homens, dos Espiritos e das Leis que regem a vida.

Revela, ainda, o que somos, de onde viemos, para onde vamos, qual o
objetivo da nossa existéncia e qual arazédo da dor e do sofrimento.

Sua abrangéncia

Trazendo conceitos novos sobre o homem e tudo o que o cerca, O
Espiritismo toca em todas as areas do conhecimento, das atividades e do
comportamento humanos, abrindo uma nova era para a regeneracdo da
Humanidade.

Pode e deve ser estudado, analisado e praticado em todos o0s aspectos
fund amentais da vida, tais como: cientifico, filoséfico, religioso, ético, moral,
educacional, social.

Seus ensinos fund amentais

Deus é a inteligéncia suprema, causa primeira de todas as coisas. E eterno,
imutavel, imaterial, Gnico, onipotente, soberanamente justo e bom.

O Universo é criagdo de Deus. Abrange todos os seres racionais e irracionais,
animados e inanimados, materiais e imateriais.

Além do mundo corporal, habitacdo dos Espiritos encarnados, que sado 0s
homens, existe o mundo espiritual, habitacdo dos Espiritos desencarnados.

No Universo ha outros mundo s habitados, com seres de diferentes graus de
evolucdo: iguais, mais evoluidos e menos evoluidos que os homens.



Todas as leis da Natureza s o leis divinas, pois que Deus 0 seu autor.
Abrangem tanto as leis f sicas como as leis morais.

O homem um Esp rito encarnado em um corpo material. O perisprito o0
corpo semimaterial que une o Esp rito ao corpo material.

Os Espritos s o0 os seres inteligentes da cria 0. Constituem o mundo do s
Esp ritos, que preexiste e sobrevive a tudo.

Os Espritos s o criados simples e ignorantes. Evoluem, intelectual e
moralmente, passando de uma ordem inferior para outra mais elevada, at a
perfei 0, onde gozam de inalter vel felicidade.

Os Esp ritos preservam sua individualidade, antes, durante e depois de cada
encarna o.

Os Esp ritos reencarnam tantas vezes quantas forem necess rias ao seu
préprio aprimoramento.

Os Espritos evoluem sempre. Em suas maultiplas exist ncias corporeas
podem estacionar, mas nunca regridem. A rapidez do seu progresso
intelectual e moral depende dos esfor os que faa m para chegar a perfei o.

Os Esp ritos pertencem a diferentes ordens, conforme o grau de perfei o
gue tenham alcan ado: Esp ritos Puros, que atingiram a perfei 0 m x ima;
Bons Esp ritos, nos quais o desejo do bem 0 que predomina; Esp ritos
Imperfeitos, caracterizados pela ignoréancia, pelo desejo do mal e pelas
paixdes inferiores.

As rela des dos Espritos com os homens s o0 constantes e sempre
existiram. Os bons Esp ritos nos atraem para o bem, sustentam-nos nas
provas da vida e nos ajudam a suport -las com coragem e resigna o. Os
imperfeitos nos induzem ao erro.

Jesus o guiae modelo paratoda a Humanidade. E a Doutrina que ensinou e
exemplificou a express o mais pura da Lei de Deus.

A moral do Cristo, contida no Evangelho, o roteiro para a evolu 0 segura
de todos os homens, e a sua pr tica a solu o paratodos os problemas
humanos e o objetivo a ser atingido pela Humanidade.

O homem tem o livre-arb trio para agir, mas responde pelas consequ ncias
de suas a 0es.

A vida futura reserva aos homens penas e gozos compatveis com 0
procedimento de respeitooun o aLei de Deus.

A prece um ato de adora o0 a Deus. Est na lei natural e o resultado de
um sentimento inato no ho mem, assim como inata a id ia da exist ncia do
Criador.

A prece torna melhor o homem. Aquele que ora com fervor e confian a se faz
mais forte contra as tenta des do mal e Deus lhe envia bons Esp ritos para
assisti-lo. este um socorro que jamais se |lhe recusa, quando pedido com
sinceridade.

10



PRATICA ESPIRITA

Toda a pr tica esprita gratuita, como orienta o princ pio moral do
Evangelho: 2Dai de graa o que de gra arecebestes®.

A pr tica esprita realizada com simplicidade, sem nenhum culto exterior,
dentro do princ pio crist o de que Deus deve ser adorado em esprito e
verdade.

O Espiritismo n o tem sacerdotes e n 0 adota e nem usa em suas reuni es e
em suas pr ticas: altares, imagens, andores, velas, prociss es, sacramentos,
concess es deindulg ncia, paramentos, bebidas alco licas ou alucing enas,
incenso, fumo, talisms, amuletos, hor scopos, cartomancia, piramides,
cristais ou qu aisquer outros objetos, rituais ou formas de culto exterior.

O Espiritismo n o imp e os seus princ pios. Convida os interessados em
conhec -lo a submeterem 0os seus ensinos ao crivo daraz o, antes de aceit -
los.

A mediunidade, que permite a comunica o0 dos Esp ritos com os homens,
uma faculdade que muitas pessoas trazem consigo ao nascer,
independentemente dareligi o ou dadiretriz doutrin ria de vida que adotem.

Pr tica medilnica esprita s aquela que e xercida com base nos
princ pios da Doutrina Esp rita e dentro da moral crist .

O Espiritismo respeita todas as religi es e doutrinas, valoriza todos o0s
esfor os para a pr tica do bem e trabalha pela confraterniza o e pela paz
entre todos os povos e entre todos os homens, independentemente de sua
raa, cor, nacionalidade, cren a, n vel cultural ou social. Reconhece, ainda,
gue 2o verdadeiro homem de bem o0 que cumpre a lei de justia, de amor e
de caridade, na sua maior pureza®.

“Nascer, morrer, renascer ainda e progredir sempre, tal a lei.”

“F inabalavel s6 0 a que pode encarar frente a frente
arazao, em todas as pocas da Humanidade.”

2HAYGREDREWDGHS AT DUEHHI XQACP HQEO
SDUFFRUHAIRQKHAP HORD RN \StUMD

CAMPANHA DEDIVULGAC O DO ESPIRITISMO

11



MOVIMENTO

ESPIRITA

aDivulgue o Espiritismo®

(Texto daCampanha de Divulga o do Espiritismo
aprovada pelo Conselho Esp rita Internacional
em sua Reuni o de outubro de 1998.

12
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(63,5,7,60 2

UMA NOVA ERA
PARA A HUMANIDADE
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CAUSA PRIMEIRA DE TODAS AS COISAS

(686
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A BASE FUIDAMENTAL

. O LIVRO DOSESPIRITOS
- OLIVRO DOSM DIUNS

. O EVANGELHO SEGUND O O ESPIRITISMO
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. A GENESE

“FORA DA CARIDADE N O HA SALVAC O

Caridade: benevol ncia paracom todos, indulg ncia para
as imperfe gdesdos outros, perdéo das ofensas. (LE, 886)

Conselho Esp rita Internacional
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MOVIMENTO ESPIRITA

80s Espiritos anunciam que chegaram os tempos marcados pela Provid ncia
para uma manifestacdo universal e que, sendo eles os ministros de Deus e 0s
agentes de sua vontade, t m por missdo instruir e esclarecer os homens,

abrindo uma nova era para a regeneracdo da Humanidade.° Allan Kardec
(O Livro dos Espiritos + Prolegdmenos)

O _que

Movimento Esp rita 0 conjunto das atividades que t m por objetivo estudar,
divulgar e praticar a Doutrina Esp rita, contida nas obras b sicas de Allan
Kardec, colocando-a ao alcance e a servi o de toda a Humanidade.

As atividades que comp em o Movimento Esprita s o realizadas por
pessoas, isoladamente ou em conjunto, e por Institui es Esp ritas.

As Institui es Esp ritas compreendem:

Os Grupos, Centros ou Sociedades Espritas, que desenvolvem
atividades gerais de estudo, difus o e pr tica da Doutrina Esp rita e
gque podem ser de pequeno, m dio ou grande porte;

As Entidades Federativas, que desenvolvem as atividades de uni o
das Institui es Esp ritas e de unifica o do Movimento Esp rita;

As Entidades Especializadas, que desenvolvem atividades esp ritas
espec ficas, tais como as de assist ncia e promo o0 social e as de
divulga odoutrin ria;

Os Pequenos Grupos de Estudo do Espiritismo, fundamentalmente
voltados para o estudo inicial da Doutrina Esp rita.

Influ ncia do Espiritismo no Progresso

798. O Espiritismo se tornara crenca comum, ou ficard sendo p artilhado, como
crenca, apenas por algumas pessoas?

aCertamente que se tornara crenca geral e marcard nova era na histéria da
humanidade, porque esta na natureza e chegou o tempo em que ocupara lugar entre
0s conhecimentos humanos. Ter4, no entanto, que sustentar grandes lutas, mais
contra o interesse do qu e contra a convic¢do, porquanto ndo ha como dissimular a
exist ncia de pessoas interessadas em combat -lo, umas por amor-préprio, outras
por causas inteiramente materiais. Por m, como virdo a ficar insulados, seus
contraditores se sentirdo forcados a pensar como os demais, sob pena de se
tornarem ridiculos.°

IVIo aos spmtos— arte - Ccap.
(O Livro dos Espiritos - Parte 32 - Cap. VIII)

14



GRUPOS, CENTROS OU SOCIEDADES ESPIRITAS

38Esses grupos, correspondendo-se entre si, visitando-se, permutando
observa des, podem, desde j , formar o nacleo da grande fam lia esp rita, que
um dia consorciar todas as opini6es e unir o0s homens por um dUdnico

sentimento: o da fraternidade, trazendo o cunho d a caridade crist .° Allan Kardec
(O Livro dos Médiuns + cap. XXIX * item 334)

Ogques o

Os Grupos, Centros ou Sociedades Esp ritas:

S o0 nucleos de estudo, de fraternidade, de ora o0 e de trabalho, praticados
dentro dos princ pios esp ritas;

s 0 escolas de forma o espiritual e moral, que trabalham luz da Doutrina
Esp rita;

S 0 postos de atendimento fraternal para todos os que 0s procuram com 0
prop sito de obter orienta o0, esclarecimento, ajuda ou consola o0;

s o oficinas de trabalho que proporcionam aos seus frequentadores
oportunidades de exercitarem o pr p rio aprimoramento ntimo pela pr tica do
Evangelho em suas atividades;

S 0 casas onde as crian as, 0s jovens, 0s adultos e os idosos t m
oportunidade de conviver, estudar e trabalhar, unindo a famlia sob a
orienta o do Espiritismo;

s o0 recantos de paz construtiva, que oferecem aos seus frequentadores
oportunidades para o refazimento espiritual e a uni o fraternal pela pr tica do
a4Amai-vos uns aos outros®;

S 0 nucleos que se caracterizam pela simplicidade prp ria das primeiras
casas do Cristianismo nascente, pela pr tica da caridade e pela total
aus ncia de imagens, s mbolos, rituais ou outras quaisquer manifesta es
exteriores;

S 0 as unidades fundamentais do Movimento Esp rita.

Seus objetivos

Os Grupos, Centros ou Sociedades Esp ritast m por objetivo:

promover o estudo, a difus o e a pr tica da Doutrina Esp rita, atendendo s
pessoas:

- que buscam esclarecimento, orienta 0 e amparo para seus problemas
espirituais, morais e materiais;

- que querem conhecer e estudar a Doutrina Esp rita;

- que querem trabalhar, colaborar e servir em qualquer readea oquea
pr tica esp rita oferece.

15



Suas atividades b s icas

Os Grupos, Centros ou Sociedades Esp ritast m por atividades b s icas:

realizar reuni_es de estudo da Doutrina Esp rita, de forma programada,
met d ica ou sistematizada, destinadas s pessoas de todas as idades e de
todos os nveis culturais e sociais, que possibilitem um conhecimento
abrangente e aprofundado do Espiritismo em todos os seus aspectos;

realizar reuni_es de explana o do Evangelho a luz da Doutrina Esp rita,
aplica o de passes e atendimento fraterno_atravs do di logo, para as
pessoas que procuram e freq entam os n cleos espritas em busca de
esclarecimento, orienta 0, ajuda e assist ncia espiritual e moral,

realizar reuni_es de estudo, educa o0 e pr tica da mediunidade, com base
nos princ pios e objetivos esp ritas, esclarecendo, orientando e preparando
trabalhadores para as atividades medi n icas;

realizar reuni_es de evangeliza 0 esp rita para crian_as e jovens, de forma
programada, metd ica ou sistematizada, atendendo-os, esclarecendo-os e
orientando -os dentro dos ensinos da Doutrina Esp rita;

realizar o trabalho de divulga o da Doutrina Esp rita atravs de todos os
ve culos e meios de comunica o0 social compat veis com 0S princ pios
esp ritas, tais como: palestras, confer ncias, livros, jornais, revistas, boletins,
folhetos, mensagens, r dio, TV, cartazes, fitas de v deo e udio;

realizar o servi_ o _de assist ncia e promo_ 0 social _esp rita destinado a
pessoas carentes que buscam ajuda material: assistindo-as em suas
necessidades mais imediatas; promovendo-as por meio de cursos e
trabalhos de forma o profissional e pessoal; e esclarecendo-as com o0s
ensinos morais do Evangelho |uz da Doutrina Esp rita;

estimular e orientar os seus freq entadores para aimplanta o e manuten o
da reuni_o de estudo do Evangelho no L ar, como apoio para a harmonia
espiritual de suas fam lias;

participar das atividades que t m por objetivo a uni o0 dos esp ritas e das
Institui__es Espritas e a unifica o do Movimento Esp rita, conjugando
esfor os, somando experi ncias, permutando ajuda e apoio, aprimorando as
atividades esp ritas e fortalecendo aa o0 dos esp ritas;

realizar as atividades administrativas necess rias ao seu normal
funcionamento, compat veis com a sua estrutura organizacional e com a
legisla o0 do seu pas.
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TRABALHO FEDERATIVO E
DE UNIFICACAO DO MOVIMENTO ESPIRITA

80 Espiritismo uma quest o de fundo; prender-se a forma seria puerilidade
indigna da grandeza do assunto. Da vem que 0s centros que se acharem
penetrados do verdadeiro esp rito do Espiritismo dever o estender as m os
uns aos outros, fraternalmente, e unir-se para combater os inimigos comuns: a

incredulidade e o fanatismo.° Allan Kardec
(Obras Pé6stumas + Constituic o do Espiritismo * Item VI)

Oque

Trabalho federativo e de unifica o0 do Movimento Esp rita uma atividade-
meio que tem por objetivo fortalecer, facilitar, ampliar e aprimorar aa o0 do
Movimento Esp rita em sua atividade-fim, que a de promover o estudo, a
difus o e apr ticada Doutrina Esp rita.

Decorre da uni o fraterna, solid ria, volunt ria, consciente e operacional dos
esp ritas e das Institui es Espritas, atravs da permuta de informa es e
experi ncias, da ajuda rec proca e do trabalho em conjunto.

fundamental para o fortalecimento, o aprimoramento e o crescimento das
Institui es Esp ritas e para a corre o0 de eventuais desvios da adequada
pr tica doutrin ria e administrativa.

O que realiza

Realiza um permanente contato com os Grupos, Centros ou Sociedades
Esp ritas, promovendo a sua uni o0 e integra o0 e colocando disposi o0
dos mesmos, sugest es, experi ncias, trabalhos e programas de apoio de
gue necessitem para suas atividades.

Realiza reuni es, encontros, cursos, confraterniza es e outros eventos
destinados a dirigentes e trabalhadores espritas, para a renova 0 e
atualiza o de conhecimentos doutrin rios e administrativos, visando o
aprimoramento e a amplia o das atividades das Institui es Espritas e a
abertura de novas frentes dea o0 e de trabalho.

Realiza eventos destinados ao grande p blico, para a divulga o da Doutrina
Esp rita a fim de que o Espiritismo seja cada vez mais conhecido e melhor
praticado.

Como se estrutura

Estrutura-se atravs da uni o dos Grupos, Centros ou Sociedades Esp ritas
que, preservando a sua autonomia e liberdade de a o0, conjugam esfor os e
somam experi ncias, objetivando o0 permanente fortalecimento e
aprimoramento das suas atividades e do Movimento Esp rita em geral.

Os Grupos, Centros ou Sociedades Esp ritas, unindo-se, constituem as
Entidades e Org os federativos ou de unifica o do Movimento Esp rita em
n vel local, regional, estadual ou nacional.

As Entidades e Org os federativos e de unifica o do Movimento Esp rita em
n vel nacional constituem a Entidade de unifica o do Movimento Esp rita em
n vel mundial, o Conselho Esp rita Internacional.
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Diretrizes do trabalho federativo e de unifica o0 do Movimento Esp rita

O trabalho federativo e de unifica o do Movimento Esp rita, bem como o de
uni o dos esp ritas e das Institui es Esp ritas, baseia-se nos princ pios de
fraternidade, solidariedade, liberdade e responsabilidade que a Doutrina
Esp rita preconiza.

Caracteriza-se por oferecer sem exigir compensa es, ajudar sem criar
condicionamentos, expor sem impor resultados e unir sem tolher iniciativas,
preservando os valores e as caracter sticas individuais tanto dos homens
como das Institui es.

A integra o0 e a participa o das Institui es Espritas nas atividades
federativas e de unifica o0 do Movimento Esp rita, sempre volunt rias e
conscientes, s o realizadas em nvel de igualdade, sem subordina o,
respeitando e preservando a independ ncia, a autonomia e a liberdade de
a o deque desfrutam.

Todo e qualquer programa ou material de apoio colocado disposi o0 das
Institui es Espritas n o ter o aplica o0 obrigat ria, ficando a crit rio das
mesmas adot -los ou n o, parcial ou totalmente, ou adapt -los s suas
pr p rias necessidades ou conveni ncias.

Em todas as atividades federativas e de unifica o do Movimento Esp rita
deve ser sempre estimulado o estudo met d ico, constante e aprofund ado d as
obras de Allan Kardec, que constituem a Codifica o0 Esp rita, enfatizando -se
as bases em que a Doutrina Esp rita se assenta.

Todas as atividades federativas e de unifica o0 do Movimento Espritat m
por objetivo maior colocar, com simplicidade e clareza, a mensagem
consoladora e orientadora da Doutrina Esp rita ao alcance e a servi o de
todos, especialmente dos mais simples, por meio do estudo, daora o0 e do
trabalho.

Em todas as atividades federativas e de unifica o do Movimento Esp rita
deve ser sempre preservado, aos que delas participam, o natural direito de
pensar, de criar e de agir que a Doutrina Esp rita preconiza, assentando -se,
todavia, todo e qualquer trabalho, nas obras da Codifica o0 Kardequiana.

Miss o dos Esp ritas

Ide, pois, e levai a palavra divina: aos grandes que a desprezar o0, aos eruditos
gue exigir o provas, aos pequenos e simples que a aceitar o; porque, principalmente
entre os m rtires do trabalho, desta prova o terrena, encontrareis fervoref .

Arme-se a vossa falange de decis o e coragem! M os a obra! o arado est
pronto; aterra espera,; arai!

Ide e agradecei a Deus a gloriosa tarefa que Ele vos confiou; mas, aten o! Entre
0os chamados para o Espiritismo muitos se transviaram; reparai, pois, vosso caminho
e segui a verdade. Erasto

(O Evangelho Seg. o Espiritismo - Cap. XX - item 4)
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OBSERVACOES

1.

2.

3.

O Estatuto do Conselho Esp rita Internacional observa:

O Conselho Esp rita Internacional (CEI) 0 organismo resultante da
uni o, em ambito mundial, das Associa es Representativas dos
Movimentos Esp ritas Nacionais.

S o finalidades essenciais e objetivos do CEl:
| - promover a uni o solid ria e fraterna das Institui es Esp ritas de
todos os pases e aunifica o0do Movimento Esp rita mundial;

Il - promover o estudo e a difus o da Doutrina Esp rita em seus trs
aspectos b sicos: cient fico, filos fico e religioso;

Il - promover a pr tica da caridade espiritual, moral e material luz da
Doutrina Esp rita.

As finalidades e objetivos do CEI fundamentam-se na Doutrina Esp rita
codificada por Allan Kardec e nas obras que, seguindo suas diretrizes, lhe
s o0 complementares e subsidi rias.

Todo e qualquer programa e material de apoio oferecidos pelo CElI n o
ter o aplica o0 obrigat ria, ficando a crit rio das Entidades Esp ritas
adot -los ou n o, parcial ou totalmente, ou adapt -los s s uas prp rias
necessidades ou conveni ncias.

As entidades que integram o CElI mant m a sua autonomia,
independ ncia e liberdade de a o0. A vincula o com o CEIl tem por
fundamento e objetivo a solidariedade e a uni o fraterna.

As atividades relacionadas no presente documento s o apresentadas a t tulo
de sugest 0. As Institui es Espritas, no uso de sua liberdade, poder o
realiz -las na medida em que o seu desenvolvimento e crescimento criem
condi es paratanto e quando os seus dirigentes considerarem oportuno.

As atividades esp ritas ser o sempre realizadas de forma compat vel com as
caracter sticas do ambiente social e com a legisla o0 do pas em que se
desenvolvam.

Os Obreiros do Senhor

Aproxima-se 0 tempo em que se cumprir 0 as coisas anunciadas para a
transforma o da Humanidade. Ditosos ser o 0s que houverem trabalhado no
campo do Senhor, com desinteresse e sem outro m vel, sen o a caridade! Seus dias
de trabalho ser o pagos pelo ¢ ntuplo do que tiverem esperado.

- Ditosos os que hajam dito a seus irm o0s: #Trabalhemos juntos e unamos 0S N0SS0S

esfor os, afim de que o Senhor, ao chegar, encontre acabada a obra®, porquanto o
Senhor lhes dir : @/inde a mim, v s que sois bons servidores, v s que soubestes
impor sil ncio aos vossos ci mes e as vossas disc rdias, a fim de que da n o
viesse dano para a obra!® O Esp rito de Verdade

(O Evangelho Seg. o Espiritismo — Cap. XX —item 5)
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O Espiritismo

Assim como o Cristo disse: 8N o vim destruir a lei, por m cumpri-la®, tamb m o
Espiritismo diz: 2N o venho d estruir a lei crist , mas dar-lhe execu 0.° Nada ensina
em contr rio ao que ensinou o Cristo; mas, desenvolve, completa e explica, em
termos claros e para toda a gente, o que foi dito apenas sob forma aleg rica. Vem
cumprir, nos tempos preditos, o que o Cristo anunciou e preparar a realiza o das
coisas futuras. Ele , pois, obra do Cristo, que preside, conforme igualmente o
anunciou, aregenera o0 que seoperae preparao reino de Deus na Terra.

Allan Kardec
(O Evangelho Seg. o Espiritismo - Cap. | - item 7)

No trabalho d e unifica o

O servi o de unifica o em nossas fileiras urgente mas n o apressado. Uma
afirmativa parece destruir a outra. Mas n o ass im. E urgente porque define o
objetivo a que devemos todos visar; mas n o apressado, porquanto n o0 nos
compete violentar consci ncia alguma.

Mantenhamos o prop sito de irmanar, aproximar, confraternizar e compreender e,
se poss vel, estabele amos em cada lugar, onde o nome do Espiritismo apare a
por legenda de luz, um grupo d e estudo, ainda que reduzido, da Obra Kardequiana,
aluz do Cristo de Deus.

A Doutrina Esp rita possui 0s seus aspectos essenciais em configura o trplice.
Que ningu m seja cerceado em seus anseios de constru o0 e produ 0. Quem se
afei oe a ci ncia que a cultive em sua dignidade, quem se devote a filosofia que
lhe engrande a os postulados e quem se consagre a religi o que lhe divinize as
aspira es, mas que a base Kardequiana permane a e m tudo e todos, paraquen o
venhamos a perder o equil brio sobre os alicerces em que se nos levanta a
organiza o.

Ensinar, mas fazer; crer, mas estudar; aconselhar, mas exemplificar; reunir, mas
alimentar.

E indispens v el manter o Espiritismo, qual foi entregue pelos Mensageiros Divinos
a Allan Kardec: sem compromissos pol ticos, sem profissionalismo religioso, sem
personalismos deprimentes, sem pruridos de conquista a poderes terrestres
transit rios.

Allan Kardec nos estudos, nas cogita es, nas atividades, nas obras, a fim de que
anossaf n osefaa hipnose, pelaqual o dom nio da sombra se estabelece sobre
as mentes mais fracas, acorrentando-as as culos de ilus o e sofrimento.

Seja Allan Kardec, n o apenas crido ou sentido, apregoado ou manifestado, a
nossa bandeira, mas suficientemente vivido, sofrido, chorado e realizado em
nossas pr p rias vidas. Sem essa base dif cil forjar o car ter esp rita-crist oque o
mundo conturbado esperade n s pelaunifica o.

Amor de Jesus sobre todos, verdade de Kardec paratodos. Bezerra de Menezes
(Trechos da mensagem “Unifica¢ 0", Psic. F.C.Xavier + Reformador, dez/1975)
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DIRETRIZES

PARA A

FORMACAO DE

PEQUENOS GRUPOS DE

ESTUDO DO ESPIRITISMO

(Texto elabaradoem conjunto pa: 2Allan
Kardec Study Group®, daGr -Bretanha,
e ¥ ederacion Espirita Uruguaya®)
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DIRETRIZES PARA A FORMACAO DE PEQUENOS
GRUPOS DE ESTUDO DO ESPIRITISMO.

INTRODUCAO

O Espiritismo, ou Doutrina Espirita, € o Consolador prometido, que veio, no avido
tempo, recordar e mmplementar o que Jesus ensinou, revelando concdtos novos e mais
aprofundados a respeito de Deus, do Universo, dos homens, dos Esp ritos e das leis que regem a
vida.

Apoiando-se na fé radonalizada, o Espiritismo leva 0 hanem a entender quem é, de
once veio, para once vai e qual 0 oljetivo da eist ncia terrena, esclarecendo, instruindo,
consolando e trazendo, assm, a humanidade & bases reds para sua espiritualiza o.

Para se conhecer a Doutrina Esp rita, entretanto, € predso estud -la. A exist ncia
desses pequenacs grupcs de pesas, para e propGsito de estudo, justificase, em especial, em
lugares e pa ses em que a Doutrina Esp rita anda n o alcan ou a necess ria acdéta 0, ou on@
existem poucas posshilidades de suadivulga o.

Ese método & estudo também abre & portas para a prepara 0 mora de indiv ducs
OU gupcs de pesas que se possam tornar futuros trabalhadores na amplia o do Movimento
Esp rita Internadonal. No presente momento n o h um nudmero suficiente de pesas preparadas,
gue preencham os requisitos necess rios como trabalhadores, o que permitiria o estabeledmento
de mais Centros, Grupcs ou Sociedades Esp ritas, sendo,assm, um obst culo para adisemina o
da Doutrina Esp rita.

Portanto, é dugdamente importante aorganiza o de grupcs de pessoas para o estudo ca
Doutrina. Os participantes de tais grupcs deveriam, ent o, reunir-se regularmente, de prefer ncia
umavez por semana, com 0 oljetivo de anali sarem os Ensinos Esp ritas, num clima de fraternidade
eora O.

s nes leva arecordar que, de aordo com Allan Kardec, um Centro Esp rita jamais
deveria ser estabelecido sem primeiramente ter sido formado um grupo sério de pessoas de mesmo
ided, e somente gpGs terem estudado juntas por um tempo consider vel.

Acima de qualquer duvida, a Doutrina Esp rita € um elemento importante que traz
esclaredmento e consolo para todos os homens, diante dos problemas e dificuldades que
normalmente enfrentam. E ent 0 de mnveni ncia que se fa atodo oesfor o e que se ofere atodo
0 apoio para aforma o, implanta 0 e manuten 0 de pequenos grupcs de pesas dispostas a
estudar os Ensinos Esp ritas.
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1- O QUE E UM PEQUENO GRUPO PARA O ESTUDO DO ESPIRITISMO?

E um grupode pesoas, em geral constitu do de amigos, conheddos e parentes, que se
ren em pelo menos uma vez por semana, em determinada hora, em um mesmo ambiente da casa,
com o prop sito de estudar a Doutrina Espirita eorar.

2-COMO COMEA R?

Para cme ar um grupo de estudo do Espiritismo necess rio que haja pelo menas
duas pesas interessadas em ler e interpretar as diversas quest es apresentadas. Contudo, po@
haver tantas pesas quantas comportar 0 espa o f sico escolhido.

3- QUEM DEVE SER CONVIDADO?

Remmenda-se a quem desgja iniciar uma reuni 0 de estudo que mnvide, para dela
participarem, apenas as pesLas (que se mostrem recetivas a acdta o dos princ pios do
Espiritismo.

N o recomendado que se insista mm as pesas que dnda n 0 se mostrem
interessadas, sob pena de prejudicar o trabalho, o qul deve ser alicer ado noestudo ca Doutrina e
na harmonia entre os membros do grupo.

E predso que o grupo sgja cnstitu do de pessoas afins entre si e motivadas pelo
mesmo ided.

4 - QUEM DEVE DIRIGIR?

A pessoa que organizou 0 grupo paali, quase sempre, cond  es paradirigi-lo. Deve,
entretanto, olter algum conhedmento dourin rio, ainda que rudimentar, para melhor atender as
necessdades dareuni o.
5-ODIA,AHORAEOLOCAL

E importante que os participantes, em conjunto, escolham o dia e a hora mais
adequados paratodos, ou pelo menos para amaioria, paque ess dia e hora devem ser observados
rigorosamente.

Quanto ao locd, deve ser compat vel com 0 n mero de participantes, com espa o

suficiente para & pesas entarem-se onfortavelmente, o qLe propiciar maior produividade a
estudo.
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6-LIVROSA SEREM USADOS PARA ESTUDO

Nafaseinicial, essencia que o estudose baseie em O LIVRO DOS ESHRITOS, de
Allan Kardec, o qual estabelece os princ pios b sicos da Doutrina Espirita, ensinando o qe
somos, de onde viemos, para onde vamos e qual 0 obetivo da exist ncia terrena. O
EVANGELHO SEGUNDO O ESPIRITISMO, tamb m de Allan Kardec, deve fazer parte deste
estudo, pas ofereceum roteiro de cmportamento compat vel com as Leis Morais que regem a
vida.

Esss dois livros dever o ser estudados permanentemente, de forma sequenciada,
sendo sempre reiniciados ap so seut rmino. Esse  um estudo ininterrupto, em fun o danossa
necesgdade am absorver, lembrar e glicar todos os ensinamentos einforma  es neles contidos.

7- ORGANIZA O PARA A SESS O DE ESTUDO
7.1- A reuni o pode ser organizada como segue:

a) Prepara o: Leituradeumap gina evang lica luz do Espiritismo - (2 min)
b) Preceinicial - (2 min)

¢) Estudo ¢ O LIVRO DOS ESHRITOS - (40 min)

d) Estudo ce O EVANGELHO SEGUNDO OESPIRITISMO - (40 min)

e) Precefina - (3 min)

7.2- Prepara o0 doambiente

A leitura de uma p gina evang lica luz da Doutrina Esp rita, poder ser feita por
qualquer pesa que o drigente dareuni o indicar. Nesse momento deve haver apenas leitura, sem
coment rios.

7.3- Precelnicial

A preceinicia, que pode ser feita pelo drigente ou pa quem ele indicar, deve ser
concisa. recomend vel pedir-se aDeus aprote o doambiente ea presen a dos Bons Esp ritos,
trazendo paz e inspira 0 para os estudcs, a m de serem dadas as boas-vindas aos Esp ritos
amigos presentes reuni 0.

7.4- Estudando O Livro dos Esp ritos

V rios m todcs podem ser utilizados para o estudo e O Livro dcs Esp ritos, desde
gue sgiam produivos, interessantes e permitam a participa o de todos os presentes. Pode-se
sugerir que cada pesa lela e comente uma pergunta. Dessa maneira haver oportunidade para
gue todos participem etirem qualquer d vidareladonada mm o tema estudado.
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Em uma outra ocasi 0, um dos participantes pode resumir um tpico (desde que
designado pelo drigente) e gresentar algumas perguntas reladonadas com 0 mesmo t pico,
deixando tempo suficiente para os coment rios de outros participantes. Neste cao, 0 farticipante
gue asumir estatarefa deve faz -lo nasemana anterior apresenta o dotrabalho, para que todcs
tenham tempo ce estudar asaunto.

recomend vel que o estudo ce O Livro dcs Esp ritos comecepela parte introdu ria,
seguindo para aquest o rP | e asdm continuado a o fim. Uma vez terminado oestudo dolivro,
esse deve ser recome ado, namesma sequ ncia.

Sempre que possvel, sugere-se que programas sistematizados sjam utilizados para
estudo ch Doutrina Esprita, a fim de que esse estudo sgja redizado ce forma metdica e
motivadora. Contudo, necess rio certificar-se de que o programa aser utilizado prov m de uma
fonte confi vel e se basela verdadeiramente na Codifica o de Allan Kardec.

7.5- O estudo de O Evangelho Segundo oEspiritismo

Sugere-se para este livio 0 mesmo m todo e estudo indicado para O Livro dcs
Esp ritos. A pessa designada para gresentar o t pico deve primeiro ler o texto e, em seguida,
fazer os sus coment rios. Pode-se tamb m fazer um breve coment rio dotpico e ap s, dar
opartunidade para que os outros participantes comentem o asunto.

7.6- A Precede Encerramento

O dirigente da reuni o deve indicar um dos participantes para fazer a prece de
encerramento.

Essa prece deve incluir vibra es de amor, paz e f para todos os que sofrem: os
doentes, os quet m fome, cs que n ot m moradia, os f os, %2 tamb m esencial que &
preces sgjam feitas em favor dagueles que procuram a luz como guia para suas vidas, e, por

Itimo, em favor dos lares e fam lias de todcs os participantes dareuni o.

A prece deve concluir com um agradedmento pela assst nciados Bons Esp ritos, pela
opartunidade do estudo e pelos momentos de fraternidade vivenciados pelos participantes durante
0 encortro.

7.7 - Pontualidade e Disciplina
Todoesfor o deve ser feito paraque o ha rio dareuni o sgarespeitado. Disciplinae
portualidade para o come o0 e o fim dareuni o v 0 sempre drair a presena e aajuda dos Bons
Esp ritos.
7.8- O comportamento dos Participantes
importante observar o comportamento de cala participante durante a reuni es. Suas
atitudes n o dever o demonstrar mau humor ou m vontade; tampouco dever haver frivolidade

ou inqueta o. Ao contr rio, seu comportamento deve ser de confian a e serenidade, para n o
atrair ainflu ncia de Esp ritos cgpazes de causar dist rbio e desequil brio entre os participantes.
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de resporsabili dade do drigente da reuni o atender os participantes, oferecendo
lhes orienta 0 sempre que necess rio, gjudando-os a superarem todo dcesequil brio espiritua que
possa haver. Oferecer, tamb m, o atendimento fraterno, pa meio do d logo.

esencia que o estudo sgainteressante eproveitoso. Isto trar satisfa o e interesse
para os membros do gupo.

8 - EXPANDINDO OSESTUDOS

A medidaque asreuni es % redizam e os estudcs % tornam cada vez mais profundcs,
eventualmente  possvel variar o livro uili zado; exemplo: estudar O Livro dos M diuns em
semanas aternadas, conjuntamente com O Livro dos Espritos.  tamb m acmonselh vel quen o
hgja constantes mudan as dos comporentes do grupo pas is geraria fata de sequ ncia nos
estudcs.

Ap s um per odo ce estudcs com 0s mesmos participantes, tamb m conveniente
estudar outras obras de Kardec, como O C u eo Inferno, A G nesg, etc., d mdosliviosdeLe n
Denis, Gabriel Dellane eCamille Flammarion.

Pelas caracter sticas did ticas e pela fidelidade Codifica o, sugere-se tamb m o
estudo da livros recébidos pela psicografia de Francisco Candido Xavier, espedamente aqueles
de autoriade Emmanuel e Andr Luiz.

muito importante que os dirigentes das reuni es de estudo incentivem o0s
participantes a lerem as obras adma mencionadas.  somente por meio do estudcs dos livros
recomendados que os participantes conseguir o adquirir o conhedmento do Espiriti smo.

9- OLHANDO PARA O FUTURO

O estudo constante, combinado com disciplina, portualidade e assduidade,
simultaneamente mantendo umna amosfera de fraternidade entre todos os participantes, ir atrair
mais integrantes, que se sentir o felizes em participar dessas reuni es.

Procedendo-se a&sdm, os Bons Espritos = o sempre drados. Eles ® far o
conheddos pela intui 0 ou o conselho ce Espritos elevados que desgjem ampliar esse
trabalho. Quandoiss acmntece aconselh vel que o drigente e seus colaboradores comeceanm a
formar uma equipe diretora, j com o pensamento vdtado para aorganiza o de um Centro
Esp rita.

Nessa ocasi 0, 0 drigente e seus colaboradores dever o procurar informa es a

respeito de cmo arganizar um Centro Esp rita.  importante lembrar que em muitos pa ses existe
um procedimento legal que deve ser seguido antesdaforma o doCentro Esp rita.
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de grande importancia recordar que n o se deve ter pressa an transformar o Grupo
em um Centro Esp rita. Isto deve acontecer graduamente, com total colabora o0 e concordancia
dos us membros. A harmonia e afraternidade existentes nas reuni es iniciais n 0 devem ser
perdidas. Se is vier a aoontecer, dever o trabalho e estudo retornar  sua forma original,
aguardando-se 0 momento prop cio parasereiniciar aforma o de um Centro Esp rita.

fundamental que todo ocuidado sgja tomado no sentido de seguir asinstru es da
Doutrina Esp rita, como estabeleceu Allan Kardec na Codifica 0, e n 0 se desviar delas, o qe
seria deturpar o trabaho.

10- ADMINISTRA O

Sempre dever haver uma pesa respors vel por essas reuni es, n 0 importando o
n mero de participantes. Dentre ajueles que est 0 estudando, o drigente poder achar pesas que
desgjem colaborar, possvelmentej com agumas habili dades para atarefa.

Futuros trabalhadores podem ser preparados em pr vios est gios e @an Vv rios
seguimentos, tais como traduzindo mensagens e textos, e, mais tarde, traduzindolivros para asuas
| nguas nativas. Um bdetim informativo pade ser iniciado e distribudo entre amigos e,
posteriormente, enviado aumavasta rea tamb m possvel, para ess grupo ce anigos, formar
uma pequena bibli oteca com livros emprestados ou dados.

Poder ser observado, entre dguns participantes, uma grande vontade de gudar,
embora 0s mesmos n 0 posuam 0s necess rios elementos paratal.  exatamente nesses casos que
se gresenta uma excdente opatunidade para gudar essas pesas a desenvolverem as quali dades
que aabar o pa gud -las em suas pr prias vidas. N 0 ncs esque amos que aDoutrina Esp rita
nos oferece uma cmpleta diretriz de educa o para aHumanidade. Essa mesma educa 0 ncs
ensina para once estamos indo e tamb m nos mostra wmo chegar | , atrav s de a@os de anor e
caidade praticados de um para @m o ouro. assim que ared fraternidade mwme a acrescer.

Finalmente, entendemos claramente que somente ese “Trabalho de Base” poder
oferecer um ambiente ided para aforma o de um Centro Esprita A nica “Base” que trar
suceso paraum futuro Centro a BASE ESPIRITUAL, que vem do estudoe glica o napr tica
do guefoi estudado. A base f sicavai somente materializar o quej existe em termos espirituais.
Portanto, se essabase espiritual n 0 existe, n 0 haver nada para se materiali zar!
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GRUPOS, CENTROS OU SOCIEDADES ESPIRITAS"

%sses grupcs, corresponcendo -se entre g, visitando-se, permutando observa des, podem,
desdej , formar o nicleo da gande famlia esp rita, que umdia consorciar todas as opinides
e unir oshomens por um Unico sentimento: o dafraternidade, trazendo ocunho dacaridade

crist .° Allan Kardec
(O Livro dosM diuns—cap. XXIX —item 334)

Ogqueso
Os Grupaos, Centros ou Sociedades Esp ritas:

S 0 n cleos de estudo, ck fraternidade, de ora o e de trabaho, praticados dentro dos
princ pios esp ritas,

s o escolasdeforma o espiritual e moral, quetrabalham |uz da Doutrina Esp rita;

S 0 postos de @endimento fraternal para todos 0s que 0s procuram com o prop sito de obter
orienta 0, esclareamento, gudaouconsola o©;

s 0 dicinas de trabaho que proporcionam aos <us freqlentadores opatunidades de
exercitarem o pr prio aprimoramento ntimo pelapr ticado Evangelho em suas atividades,

S 0 casas onck & crian as, os jovens, os adultos e os idosost m opatunidade de wnviver,
estudar etrabalhar, unndoafam liasobaorienta o doEspiritismo;

S 0 recantos de paz construtiva, que oferecem aos seus frequentadores oportunidades para o
refazimento espiritual eauni o fraternal pelapr ticado2Amai -vos uns aos outros’,;

S0 ncleos que se caraderizam pela smplicidade prpria das primeras casas do
Cristianismo nascente, pela pr tica da caidade e pela total aus ncia de imagens, s mbalos,
rituais ou ouras quaisquer manifesta es exteriores;

S 0 as unidades fundamentais do Movimento Esp rita.

Seus objetivos

Os Grupaos, Centros ou Sociedades Esp ritast m por objetivo:

promover o estudo,adifus o e apr ticada Doutrina Esp rita, atendendo s pessoas:

gue buscam esclarecimento, aienta 0 e anparo para seus problemas espirituas,
morais e materiais;

gue querem conhecer e estudar a Doutrina Esp rita;

gue querem trabalhar, colaborar e servir em qualquer readea o queapr tica ep rita
oferece

(*) Texto transcrito do documento “Divulgue o Espiritismo” (Ver pgs. 15 e 16)
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Suas atividades b sicas

Os Grupos, Centros ou Sociedades Esp ritast m por atividades b sicas:

redizar reunides de estudo da Doutrina Esprita, de forma programada, met dica ou
sistematizada, destinadas s pessas de todas as idades e de todos os nves culturais e
sociais, que posshilitem um conhedmento abrangente e g@rofundado do Espiritismo em
todos 0s us aspedos;

redizar reunides de_explana_o do Evangelho a luz da Doutrina Esp rita, agica_o de
pases e atendimento fraterno_através do _d logo para & pesas que procuram e
freq entam os n cleos esp ritas em busca de esclaredmento, aienta o, gjuda e &dst ncia
espiritual e moral;

redizar reunides de estudo, educa o _epr_tica da mediunidade, com base nas princ pios e
objetivos esp ritas, esclarecandq, orientando e preparando trabalhadores para & atividades
medi nicas;

redizar reunifes de ewangeliza 0 _esp rita paa crian_as e jovens, de forma programada,
met dica ou sistematizada, atendendo-os, esclarecendo-os e orientando-os dentro dcs
ensinos da Doutrina Esp rita;

redizar o trabaho dedivulga o da Doutrina Esp rita atrav s de todos os ve culos e meios
de omunica o0 social compat veis com 0S princ pios esp ritas, tais como: palestras,
confer ncias, livros, jornais, revistas, bdetins, folhetos, mensagens, r dio, TV, catazes, fitas
dev deo e udio;

redizar o servi_o de asgsténcia e promo 0 _social esp rita destinado a pessoas carentes que
buscam guda material: asgstindo-as em suas necessdades mais imediatas; promovendo-as
por meio de aursos etrabalhos deforma o profissona e pessal; e esclarecando-as com 0s
ensinos morais do Evangelho  luz da Doutrina Esp rita;

estimular e orientar os us freq entadores para aimplanta 0 e manuten o dareuni o de
estudo doEvangelho no Lar, como apoio para aharmonia espiritual de suas fam lias;

participar das atividades gue tém po_objetivo a uni 0 _dos espritas e das _Institui_des
Espritas e a unifica 0o _do Movimento Esprita, conjugando esfor os, somando
experi ncias, permutando gjuda eapoio, aprimorando as atividades esp ritas e fortalecendoa
a o docsespritas,

redizar as atividades administrativas necess rias ao seu namal funcionamento, compat veis
com asua estruturaorganizadonal e mm alegisla o doseu pas.
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A - REUNIOES DE ESTUDO DA DOUTRINA ESPIRITA

a0s Grupaos, Centros ou Sociedades Esp ritast m por atividadesb sicas:

- redizar reuni_es de estudo da Doutrina Esp rita, de forma programada, met d ica
ou sistematizeda, destinadas s pessas de todas as idades e de todos o0s n veis
culturais e sociais, que passbilitem um conhedmento abrangente eaprofundado do
Espiritismo em todos 0s us aspectos.®

1. Fundamenta o

3Portanto, ide e @sinai...° Jesus (Mateus, 2819)

dgpritass Amai -vos, este 0 primeiro ensinamento; instru-vos, este o segundo. No
Cristianismo se encontram todas as verdades; so de origem humana G erros que nele se
enraizaram.® O Esp rito de Verdade + (ESE, cap. VI, item5.)

aJm c urso regular de Espiritismo seria professado com o fim de desenvolver os princ pios da
Ci ncia e difundr o gosto pelos estudos srios. Es arso teria a vantagem de funda a
unidade de princ pios, de fazer adeptos esclareados, capazes de espalhar asid iasesp ritase
de desenvolver grande n mero de m diuns. Considero es arso como de natureza a execer
capital influ ncia sobre o futuro doEspiritismo e sobre suas conseqli ncias’.

AllanKardec £ (Obras P stumas £ Projeto 1869

30 gue @racteriza umestudos rio acontinuidade queselhed ©°.
AllanKardec £ (O Livro dos Esp ritos + Introdu o, VIII)

Assm, o estudo s rio, metdico e sequenciado da Doutrina Esp rita, baseado na
Codifica oKardeqwana, fundamental, para:

conhecer os princpios b sicos da Doutrina Esp rita, preservando-a ontra
deturpa es e ewxetias que o desconhedmento, o prsondismo e a m
interpreta o0 provocam;
fazer adeptos esclarecidos, que preservem, na pr tica a pureza dos princ pios
doutrin rios, desprovidos de qualquer ritual, idolatria ou culto exterior;
expandir asid ias Esp ritas e divulgar a Doutrina, em toda asua @rang ncia,
com os benef cios morais que avir o para a Humanidade, passbilitando ao
homem construir o seu futuro de solidariedade em bases mais s lidas.

, pas, uma dividade priorit ria en todos os Grupas, Centros ou Sociedades Esp ritas.

2.0rganiza o
Os estudos dever o dbedecer a um programa elaborado com anteced ncia, fixando-se
cronograma om datas, aulas e respors veis pela exeau o.
O tempo cedura o dos estudcs deve ser de 1h e 30min.

Agrupar-se- o turmas de 20 a 35 elementos, de anbaos os $£x0s, de diferentes idades e n veis
culturais, o que permitir maior participa 0 detodos e melhor aproveitamento doestudo.

Em princ pio, 1 ou 2coordenadores condwzir o os estudcs, que ser o redizados numa sala
previamente designada. Se necessrio, ouros grupcs formar-se- 0, com nNOwos
coordenadores e sobaorienta 0 de um Coordenador-Geral.
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Os estudos dourin riosn o0 dever o ser redizados apenas por meio de simples explana  es,
em gque um exp e eos outros ouvem. Deve ser estimulada tamb m a participa o de cada
um nos di logos, nas trocas de opini es e de id ias, nas pesquisas, nos estudcs em grupg,
sempre de forma fraterna, tendo-se, por objetivo geral estudar a Doutrina Esp rita de modo
aprofundado e @rangente.

T cnicas did ticas e recursos audio-visuais, compat veis com 0 assunto do estudo, dver o
ser utili zadaos, tanto quanto passvel, pelos coordenadores dos estudas.

O curso pocdkr , em ocas es convenientemente programadas, oferecer oportunidades para
gque dguns participantes tamb m possam expor alguns assuntos, visando otreinamento de
futuros colaboradores.

3. Desenvolvimento

Prepara o: leituradeli o evang lica, inserida num livro esp rita. Como sugest o indicam-
se o0s do Esp rito Emmanuel, psicografadaos por Francisco C ndido Xavier: 3 0 Nosx°,
aCaminho,Verdade eVida® #Fonte Viva® einhade Luz®. (3min.)

Preceinicia: simples, clara, oljetiva, concisa, procurando-se, na sintonia cm Jesus e mm
Deus, aharmoniza o interior, individual e do grupo.(2min.)

Estudo dodrin rio: estudo sistematizado das obras b sicas da Doutrina Esp rita (O Livro
dos Esp ritos, O Evangelho Segundo o Espiritismo, O Livro dos M diuns, A G nese, OC u
e o Inferno), bem como das obras que Ihe s 0 complementares. (80min.)

Precefina: tamb m simples e mncisa, agradecendo-se aopatunidade do aprendizado e da
conviv nciafraterna. (2min.)

4.0Observa es

Asreuni es de Estudo da Doutrina Esp rita s 0 destinadas aos adultos de todas as idades e
detodos osn veis culturais e sociais, que desgem estudar a Doutrina Esp rita.

O programa do curso dever abranger o tr plice apedo b sico do Espiritismo: ci ncia,
filosofia ereligi 0.

Na dabora o do pograma n o deve ser descurado o car ter consolador da Doutrina
Esp rita.

Pontualidade e @dduidade s 0 aspedos de grande import ncia, que dever o ser observados
por todacs.

Os trabalhadores do Grupo, Centro ou Sociedade Esp rita, e principamente os colaboradores
mais diretos, dever o participar desses estudos.

-0-

O estudo constante da Doutrina Esp rita com base nasobrasde Allan Kardec
eoprop sito permanente de wlocar em pr tica 0s USensings,
so fundamentais para acorreta execu o detoda atividade esp rita.
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B - REUNIOESDE EXPLANA O DO EVANGELHO A LUZ DA

DOUTRINA ESPIRITA,APLICA O DE PASESE
ATENDIMENTO FRATERNO ATRAVES DO DIALOGO

a0s Grupaos, Centros ou Sociedades Esp ritast m por atividadesb sicas:

- redizar reuni es de eplana o do Evangelho & luz da Doutrina Esprita,
aplica o de passs e atendimento fraterno atravésdo d logo, para a pesas que
procuram e freq entam osn cleos esp ritas em buscade esclarecimento, orienta o,
gjuda e @dst ncia espiritua e moral.°

1. Fundamenta o
a/inde a mim, todos vos ..° Jesus (Mateus XI, 28a30+ ESE VI + 1)

8Mleus filhas, nam xima: &ora daCaridadkeno h salva o0, esto encearados os destincs
dos homens, naTerraeno ¢ u; na Terra, paque sombra dese estandate des viver o em
paz, noc u, paque os que a howerem praticado achar o gra asdiante do Senhar.°

Paulo, oap stolo (ESE + XV + 10

Remnhece -se 0 verdadeiro esprita pela sua transforma o moral e pelos esfor os que
emprega paa damar suasinclina esm <. Allan Kardec + ESE, cap. XVII, item 4.

a/ rias maneiras h de fazer -se a caridadg, (...) V s, espritas, pockis s-lo (caridosos) na
vossa maneira de proceder para com 0sS que n 0 pensam como V S, indwindo & mencs
esclareddos a crer, mas ®£m o0s chocar, sem investir contra as sJas Cornvic es e, sm,
atraindo-os amavedmente S nossas reuni es, once poder 0 ouvir-nos e onde saberemos
descobrir nos fus cora es a brecha paa neles penetrarmos. Eis a um dos aspedos da
caridade.° C rita (ESE, Cap. XlII, item 14)

2. Atividades
Essasreuni es, conforme o seu pr p rio naneindica desenvolvem as atividades de:

- Explana o0 do Evangelho luz da Doutrina Esp rita, oljetivando o esclarecimento, a
orienta 0 e 0 aprimoramento moral de seus freq entadores;

- Aplica 0 de Passs, objetivando a mohbiliza o de reaursos espirituais, fraternais e
solid rios destinados s pesas necesstadas de assist ncia espiritual e moral; e

- Atendimento Fraterno atrav_sdo Di logo, oljetivandoatender s pessoas que procuram o
Centro Esp rita buscando arienta 0, esclaredmento e anparo para as suas hecessdades
espirituais e morais.

Essas atividades devem ser redizadas de forma integrada, mesmo que ocorram em dias
diferentes e an salas separadas.
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3.0bserva es

A portualidade ea assduidade devem ser observadas em todas os trabal hos.

A chegada com anteced ncia de alguns minutos proparciona opatunidade de refazimento
eprepara o espiritual.

Devem-se eitar conversa es no recinto, antes do incio da reuni o, dandose
preferencia aleituras slenciosas.

N o dever 0 ser angariados doretivos por meio de @letas, petit rios ou vendas, nas
reuni esp blicas, paraevitar a aracteriza o0 de pagamento pa benef cios.

Nas reuni es p blicas, devem-se evitar manifesta es de desencarnados, 0 que ocorrer
emreuni o privativapara ese fim.

A prepara o espiritua no da da tarefa imprescindvel, com leituras e preces, mas,
principalmente, com controle das pr priassemo  es.

Durante aExplana o Evang lica pa m, a d&itude de den o.

Devem ser convidados para aexposi 0 evang lica somente pessoas com boaforma o
esp rita e omprovada idoneidade moral.

Caso o expositor faa afirma es ou refer ncias contr rias aos princ pios e postulados
esp ritas, caber ao Dirigente da reuni 0 esclarecer o asaunto, fundamentando seus
argumentos napr pria Doutrina Esp rita.

Devem ser evitados aplausos e manifesta  es ruidosas, ainda que sinceras, preservando-
se aharmonia eo equil brio doambiente.

N o devem ser permitidos, nasreuni es, ataques, censuras ou coment rios desrespeitosos
aoutrasreligi es.

Devem ser abdidas, nas palestras e onwersa es, express es verbais que n o se
coaduram com 0S princ pios esp ritas, tais como: sorte, azar, acao, sobrenatural,
milagres, etc. prefer vel usar-se aterminologiadoutrin ria

N o devem ser permitidas palestras, discuss es e propaganda pal ticanatribura esp rita,
ainda que disfar adas e sutis.

Deve-se impedir o uso do fumo nas depend ncias do Grupo, Centro ou Sociedade
Esp rita.

As atividades deste setor dever o ser plangadas com anteced ncia, elaborando-se
programa o0, escdas de pesa e datas.

As tarefas dever o ser redizadas, tanto quanto possvel, em forma de rodzio ou
revezamento, para que todaos os trabalhadores tenham a opartunidade do aprendizado em
servi o.

Todas os trabalhadores dever o ser incentivados a participar dos cursos oferecidos pelo
Grupo, Centro ou Sociedade Esp rita, principalmente da Reuni o de Estudo e Educa o
daMediunidade eda Reuni o de Estudo ch Doutrina Esp rita.

..... 0-----

O estudo constante da Doutrina Esp rita com base nas obrasde Allan Kardec
eoprop sito permanente de mlocar em pr tica 0s $USensines,

so fundamentais para acorreta execu o detoda atividade esp rita.
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B . 1 - EXPLANACAO DOEVANGELHO A LUZ DA DOUTRINA ESPIRITA

a) Organiza o

Dever redlizar-se numa sala, t 0 ampla quanto passvel, tendo como mohili rio: 1 mesa
com cadeiras para o Dirigente e o Expositor, e caleiras suficientes para todcs 0s
assstentes. Reaursos audio-visuais adequados, se possvel, dever o estar disponveis.

O Dirigente dareuni 0 e o Expasitor dever o ser escdados com anteced nciapeladire o
do Grupo, Centro ouSociedade Esp rita.

Ambos dever o ter bom conhedmento dourin rio, com satisfat ria cgpacidade de
comunica o erespeit vel conduamoral.

Ambaos dever o ter cordialidade eaten o paracom todcs, lembrando quesuaposs o a
do tarefeiro humilde e operoso, que trabalha en situa o de igualdade junto aos demais
trabalhadores.

Os participantes dever o manter atitude de respeitosa @en 0, buscando nos ensinamentos
evang licosasli esnecess rias para suamelhoriamoral e crescimento espiritual.

Os participantes dever o ser convidados, no incio da reuni 0, a manter uma postura
mental tranq ila, equilibrada e harmoniosa, que propicie opatunidade para aassst ncia
espiritual que os Esp ritos Amigos realizam desde o princ pio dareuni 0.

b) Desenvolvimento

Na hora indicada, o Dirigente da Reuni 0 e o Expositor escdados iniciar 0 a exeau 0 das
tarefas programadas:

Prepara 0: Leituradeli o evang lica, inserida an livro esp rita. Como sugest ot m-
se 0s do Esprito Emmanuel, psicografados por Francisco C ndido Xavier: @ o
Nos°, @Camin ho, Verdade eVida® #Fonte Viva® e ¥inhade Luz®. (3min.)

Preceinicial: Simples, clara, oljetiva, concisa, procurando-se na sintonia com Jesus e
com Deus aharmoniza o interior, individual e do grupo.(2min.)

Explana o dodrin ria: Leitura de itens de 20 Evangelho Segundo oEspiritismo® em
estudoseq encia, com coment rios esclarecendo oseu conte do (30 a35min)

Precefina: tamb m simples e mncisa, agradecendo a opatunidade do aprendizado e da
conviv nciafraterna. (2min.)

Esclarecimentos do Dirigente sobre aatividade que se seque—a glica 0 dopas®:
Explica que ser o atendidos pelo passe goenas os interessados em receb -1o; que a
asgst ncia espiritual ocorre n 0 apenas durante a glica o do passe, mas em todo o
per odo ch explana o do Evangelho; e orientar, 0s que permanecerem no rednto, a
continuarem silenciosos e an prece & o fina do atendimento. (3min.)
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B.2 - APLICACEO DE PASES
a) Organiza o

Destina-se aos necesstados de assst nciaespiritual e moral.

Ao Dirigente da reuni o caber esclarecer o p blico participante sobre 0 que 0 pass, qua a
sua finalidade e sobre a necessdade de se adotar pos 0 mental de recolhimento e prece, de
silencio respeitoso, para que cada uma possa receber os benef ciosda asdst ncia espiritual.

O pase ser aplicadosomente s pesas que 0 desgjarem.

A equipe de pesvas que ir aplicar o pase ser formada por trabalhadores do Grupo, Centro ou
Sociedade Esp rita, com bom conhecimento doutrin rio e espiritualmente preparados para a
tarefa.

A equipe encarregada da glica 0 dos passes, previamente organizada, esclarecida e treinada,
ter um respors vel designado, com anteced ncia, para o trabalho, e dever ficar reunidana sala
de passs, em sl ncio, ouvindo a Explana o Evang lica, enquanto aguarda o momento do
pas<.

De prefer ncia, haver um recinto pr p rio para essa tarefa, com mobili rio simples. mesa, para
aommoda o de vasilhames para afluidifica o0 das guas, e cadeiras, para os assstidos. Nafalta
de um recinto prprio, 0 pase poder ser aplicado nolocd da Explana o do Evangelho,
preservando-se, todavia, o climade sil ncio e prece necess rio ao atendimento.

Aot rmino da Explana o do Evangelho, o drigente da tarefa de glica 0 dcs passes e 0s
demais tarefeiros rogar o o aux lio do Plano Espiritual para o atendimento que se iniciar , bem
como para afluidifica odas guas destinadas aos socorridos.

Osredpientescom gua paraser fluidificada ser o colocados no lugar apropriado.

Os necesstados ®r 0 encaminhados  sala de passes, em sil ncio e an n mero correspondente
ao n mero de passstas, por um colaborador dogrupoj previamente escalado e treinado.

Deve-se orientar 0 assstido pelo pase an o manifestar preferencia por determinado pasdsta.

O dirigente do grupo, duante o atendimento, e sempre que julgar necess rio, far uma pequena
exorta 0, procurando manter o clima de paz, de harmonia e de deva 0 espiritual, necess rio
assst nciaque se procuraoferece aos que di se encontram.

Cada integrante do grupo cever aplicar o pase individualmente, com simplicidade e sem
gesticula o0 exagerada, sem respira 0 ofegante, sem tocar no paciente, sem bocgos ou ru das,
sem a manifesta 0 ostensiva de Esp ritos desencarnados e sem transmitir orienta  es pesais
ao asgstido.

Os benef cios do passe poder 0 ser levados s pesas impossbilitadas de se locomoverem de
sua resid ncia, por uma equipe de passstas — nunca por uma s pesa — designada pelo
Dirigente do setor.

b) Desenvolvimento

Preceinicia: Aot rmino da Explana o doEvangelho, orespors vel pela tarefa de glica o
dos passes e os demais tarefeiros, quej se encontravam na sala de passs, rogar o0 oaux lio do
Plano Espiritual para o atendimento que se iniciar , bem como para a fluidifica o das guas
destinadas aos asdstidos. (2min.)

Aplica 0 dcs pases: Os interessados em receber 0s pases € 0 encaminhadosat salaonde
estar 0 ostrabahadores, | preparados para atarefa. Dever 0 sair em grupcs, ap S 0 pess, at
gue o Itimo gruposejaatendido.

Precefina: Terminada atarefa, ap sasadado Itimo grupo ¢k atendidos, o respors vel pela
equipe de passes, ou quem eleindicar, far aprece final, com agradecimento respeitoso, smples
e breve pelo amparo recebido e pela opatunidade de trabalho e de aprendizado qte tiveram.
(2min).
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B 3 - ATENDIMENTO FRATERNO ATRAVES DO DIALOGO

a) Organiza_o

Destina-se as que procuram o Grupo, Centro ou Sociedade Esp rita em buscade orienta 0,
esclaredmento e anparo moral-espiritual.

O atendmento, gque n o tem ca ter obrigat rio, ser redizado, e prefer ncia, antes da
reuni o de Explana o do Evangelho.

Sempre que possvel, dever ser redizado em rednto separado, dstante das demais
atividades do Grupo, Centro ou Sociedade Esp rita, mantendo-se anecess ria privaddade, a
fim de que & afli  es e os problemas do entrevistado sejam preservados pela intimidade,
bem como para evitar constrangimentos que possam bloquea o d logo.

Caso n 0 hgja salas apropriadas, poder ser feito num recaito do prprio sal o dereuni es,
mas antes da entrada dos asgstentes para areuni o0 de Explana o doEvangelho.

O mobili rio simples poder constar de uma pequena mesa, livros das obras b sicas, como
%0 Evangelho Segundoo Espiritismo® e O Livro dos Esp ritos?, e dgumas mensagens para
distribui 0.

Devem-se ter sempre  m 0 endere os de institui  es esp ritas, com indica es de dia e
hor rio de funcionamento, bbem como de outras ingtitui  es de adst ncia que possam ser

teisao atendido.

Deve-se ter tamb m umarela o das obras esp ritas b sicas e das complementares que se
gustam ao tipo e atendimento, para serem sugeridas como auxiliares no reequili bro
espiritual, observando-se o grau de dificuldade econheamento dourin rio doatendido.

b) Cuidadas dotrabdhador em tarefa de atendimento fraterno atravésdo d _logo

Estar consciente de sua responsabili dade, preparado e identificado com atarefa.

Ter bom conhedmento da Doutrina Esp rita, condua moral elevada e participar das
atividades do Grupo, Centro ou Sociedade Esp rita.

Fundamentar suas respostas, infforma es e esclaredmentos nas orienta es da Doutrina
Esp rita edentro damoral do Evangelho, evitando emitir opini esde ca ter pesal.

Lembrar-se sempre que sua tarefa ouvir o assstido, condwindo o d logo para apedos
gue julgar importantes paramelhor orient -lo em suas dificuldades, sem deixar-selevar pela
curiosidade.

Recdver 0 atendido com fraternidade eamabili dade, ouvindo-o com aten o0 einteresse.

N o envaver-se emocionamente no problema, evitando entrar na faixa vibrat ria do
atendido.

N o0 escandalizar-se, n o julgar, n 0 condenar (ainda que intimamente), n o adotar atitudes
preconceituosas, ouvindotudo com natural e caridosa serenidade, e com imparciali dade.

Manter a necess ria reserva sobre tudo o que for dito ou ouvdo, em respeito  dor do
pr ximo.

Preparar-se para atarefa, desde o dia anterior, por meio da sintonia com os Benfeitores
Espirituais que auxiliam no trabalho e mediante leituras edificantes.

Colocar-se, no reanto, minutos antes de iniciar o trabalho,em posi 0 mental elevada.

Manter uma @ndua simples, branda, af vel e de eergia fraterna; ter humildade e
simplicidade nofalar, nos gestos e ditudes, no \estir-se e aornar-se.
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Ter empatia (colocar-se nolugar do ouro) para melhor compreender, envolvendo oasgstido
emvibra esfraternaisde muitapaz e degria

Reoordar sempre a asdstido que sua melhoria depende de seu esfor o pr prio; que o amor,
0 perd o, asinceridade e a soli dariedade, bem como a cmpreens o e o trabalho no lem s o
acess para o equil brio e aharmonia, enquanto o dio, ainveja, 0 ego smo, o agulho, a
tristeza s o patas para adesarmoniza 0 e o desequil brio.

Encaminhar o atendido s reuni es de Explana o do Evangelho e Passs, sempre que
necess rio, e tamb m sugerir sua participa 0 nos grupcs de trabalhos asgstenciais e nas
reuni esde Estudcs Doutrin rios.

Orientar o atendido, sempre que possvel, atomar pases e guafluidificada, a orar, a fazer
leituras construtivas, e aredizar o Evangelho nolLar.

Buscar, antes de emitir qualquer orienta 0, 0 apoio da Espiritualidade Maior, abrindo o
campointuitivo recg o dasinspira esnecess rias.

N o relatar experi ncias pesais mal sucedidas e evitar afirma es que provoguem
constrangimento oumal-estar.

Conversar com o atendido buscando mlavras smples, mas apropriadas, e sempre fraternas,
respeitosas e verdadeiras.

Manter o locd de d@endimento com a porta aerta, permitindo f cil aces e fadlitando
eventual necessdade de guda.

Agendar o retorno doatendido, se necess rio, oudeix -lo vontade parafaz -lo.

Observar ao atendido que, esencialmente, o esfor o dele, baseado ramoral do Evangelho,
fundamental no seu processo de reequil brio interior.

Reoorrer  guda do Coordenador do setor e de outros companheiros da ejuipe para o
atendimento dos casos mais complexos.

Procurar vincular sempre o atendido a Jesus, aos Esp ritos Superiores, e ao Evangelho,n o
permitindose aie umadepend ncia pesal.

Orientar o atendido quanto s diferentes atividades do Grupo, Centro ou Sociedade Esp rita
equanto sregras disciplinares que norteiam os sus trabalhos.

¢) Desenvolvimento

A equipe de trabalhadores do Atendimento Fraterno, juntamente @m 0 Seu respors vel,
dever estar reunido, para iniciar a tarefa, cerca de quinze minutos antes da hora
estabeledda para o atendimento ao p blico.

Prepara 0: Leitura de p gina que cmente amoral evang lica luz da Doutrina
Esp rita, (tais como as inseridas nos livros 3 o Nos°, #Fonte Viva®, &/inha de
Luz® e €aminho, Verdade e Vida® do Esprito Emmanuel, psicografados por
Francisco C ndido Xavier) (5min.)

Prece Simples, clara, oetiva, curta, visando a sintonia cm o Plano Espiritual e a
harmoniza o0 dcs participantes. (2min.)

Atendimento ao p blico: Pelo tempo previamente programado.

Precefinal: Simples e mncisa, de agradecimento e encerramento datarefa. (2min)

39



C -REUNIOES DE ESTUDO, EDUCA O E PRATICA DA MEDIUNIDADE

80s Grupas, Centros ou Sociedades Esp ritast m por atividadesb sicas:
- edizar reuni es de estudo, educa 0 e pr tica da mediunidade, com base nos
princ pios e objetivos esp ritas, esclarecendo, orientando e preparando trabalhadores
para &s atividades medi nicas.?

1. Fundamenta o

aSer -nos-ia df cil dizer quartas as pesas que, desde quand come amos a ccupa-nas com o
Espiritismo, h o vindoter conasco e quartas delas vimos que se @nservaram indiferentes ou
incr dulas diante dos fatos mais paositivos e s p osteriormente se cnvenceram, mediante uma
explica o raciond; quantas outras que se predispuseram  convic 0, pelo racioc nio;
guartas, enfim, que se persuadram, sem nada numa terem visto, uricamente porque haviam
compreendido. Falamos, pads, pa experi ncia e, asdm, tamb m, por experi ncia que
dizemos consistir o melhor m todo e ensino esp rita em se dirigir, aquele que ensina, artes

raz o do que acs olhos. Es® 0 m todo qie seguimos emasnossasli  es e pelo qud somente
temos que nas felicitar®. Allan Kardec (LM, 14 parte, Cap.lIl)

% nos Itimos dias acontece , diz 0 Senhar, que do meu esp rito derramarei sobre toda
carneb.

(Atos, 217)

3A mediunidade aqguela luz que seria derramada sobre toda carne eprometida pelo Divino
Mestre aos tempos do Consoladar, atualmente en curso naTerr a°.

Emmanuel (O Consoladar, quest 0 né 382

3No campo damediunidade, n o olvides que o deve retamente awmprido a b sola que te
propiciar rumo certo°.

Emmanuel (Religi o dos Esp ritos, 3lediunidade e Dever©)

80 primeiro inimigo do m dium reside dentro dele mesmo. Freqlentemente o persondismo,

a anbi 0, a ignaancia ou arebeldia no volunt rio desconheamento dos sus devaes |uz
do Evangelho, fatores de inferioridade moral que, no raro, o condwem invigilancia,
leMandacde e confuso dos campaos improdutivosP.

Emmanuel (O Consoladar, quest 0 410)

4Desxe modo, andamesmo te sintas imperfeito e desajustado, infeliz ou daente, utiliza afor a
median mica de que a vidate ewolve ajudandoe elucando, anparando e servindg no auxlio
aos melhartes, porque o bem que fizeres retornar dos outros ao teu pr p rio caminho,como
ben o deDeusa lrilhar sobreti®.

Emnmanuel (Seara des M diuns, i 0 né 123Na Mediunidade®)

As Reuni es de Estudo, Educa o e Pr tica da Mediunidade s o reuni es de car ter
reservado cestinadas s pessoas que t m interesse an participar de atividades que visem obter os
conhedmentos necess rios para apr ticamedi nicasegundo & ensinamentos da Doutrina Esp rita,
por meio doestudo eda educa o damediunidade.
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2.0rganiza o

importante que se mantenha o car ter reservado dareuni o, com controle da freq ncia
dos susintegrantes.

Ser 0 necess rios um Dirigente edois ou tr s auxiliares, que dever o ser devidamente
treinados e preparados para substituir o Dirigente, em seus impedimentos.

O n mero de participantesn o deve exceder a 35.

Otempo dedura o dareuni o poder ser de 1h30min a2h.

Ap siniciada areuni 0, n o ser permitida a etrada de retardat rios.
O estudo dever ser aberto  participa 0 detodos os interessados.
Menores de 18 anosn 0 podr 0 ingressar No grupo.

Um programaseq enciado, kaseado ncs princ pios b sicos da Doutrina Esp rita, dever ser
elaborado e wlocado disposi 0 dcs participantes, servindo de roteiro para o estudoe o
exerc cio damediunidade.

As faauldades medi nicas, de que os participantes s o patadores, ser 0 exercitadas no
transcorrer normal do trabalho, ap s um per odo preliminar de estudo,n o necesstando ce
reuni es espec ficas.

Quando ocandidato ao exerc cio medi nico estiver envolvido em processo de perturba o
espiritual, dever , primeiramente, ser encaminhado s reuni es de Explana o do
Evangelho e de Passes, e ter seu name includo m reuni 0 de Desobsess o, para
atendimento simult neo. Vencida essa dapa, voltar reuni 0 de estudo, educa o e
pr ticadamediunidade.

Os participantes dessa reuni 0 dever 0 ser orientados para n o participarem de reuni es
medi nicasforado Grupo, Centro ou Sociedade Esp rita.

A pr ticada mediunidade deve revestir-se de espontaneidade, e o Dirigentedareuni on o
deveinsigtir, junto aos m diuns, naobten o0 de comunica es espirituais determinadas, ou
na invoca o de determinada entidade em especial, a fim de n o indwzir ocorr ncia de
mistifica es, conscientes ou n o.

A dire o espiritua (en o o drigente encarnado) que escolhe eorienta os Esp ritos que
dever o comunicar-se.

Tamb m abster-se de exigir da Entidade comunicante dados de identifica o (nome, locas,
datas). Caso hgjanecessdade, o pr prio Esp rito ofar esporntaneamente.

No exerc cio pr tico da mediunidade, o m dium dever ser orientado para controlar as
manifesta es medi nicas por seu interm dio, reprimindo respira 0 dfegante, gemidas,
gritos e @wntor  es, ru dos de boca p sem os, gestos violentos e vocabul rio impr prio,
grosseiro ou descort s.

O m dium em aprendizado cever conscientizar-se de que n o0 det m miss o de avultada
transcend ncia, mas reconhecea-se simples portador da tarefa de medianeiro do mundo
espiritual, com rara opatunidade de exercitar a humildade epromover 0 seu crescimento
espiritual.

O m dium deve aprender a cdar qualquer manifesta o de vaidade ou evid ncia pessoa,
certo de que amediunidade lhevem sm os como instrumento de trabalho regenerador.

O m dium dever participar de todcs os cursos dourin rios que o Grupo, Centro ou
Sociedade Esp rita oferece: Estudo Sistematizado da Doutrina Esp rita, Cursos de Passs e
outros, bem como das reuni es de Assst ncia Espiritual e de Asdst ncia e Promo 0o
Social, ohjetivandoaprendizado e equil brio espiritual.
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Nasreuni esmedi nicas, a den o deve fixar-se no sentido moral dosfatosedasli es, e
n o nos fendbmenas.

As comunica es recebidas mediunicamente dever o ser cuidadosamente examinadas,
sendo aceitas omente aquelas que se enquadrem na ess ncia dourin ria do Espiritismo,
mesmo e venham assnadas por personali dades il ustres ou conheddas.

Deve-se evitar a onsulta @nstante e permanente as Esp ritos protetores acerca de

problemas smples da vida humana, que nos cabem solucionar, evitando-se, assm, roubar-

|hes tempo predoso.

Deve-se grender a buscar na pr pria Doutrina as orienta es necessrias s olu  es dos

problemas que avida oferece evitando-se seguir aorienta 0 exclusivados Esp ritos.

O dirigente n 0 dever acumular as fun es de m dium psicofénico na mesma reuni o,

poisn o atenderia bem anenhum daos encargos.

Um mdium n o deve ser obrigado a receber um determinado Esp rito. Os Mentores

Espirituais dareuni 0 que orientam essa escolha, que feita pela afinidade do Esp rito

comunicante m o m dium.

Quando um m dium estiver em dificuldade para transmitir a wmunica 0, 0 gupo dcve

gjud -lo com passs e preces.

No exerc cio dapsicofonia conveniente que hgja uma manifesta o de cadavez, paraque

se fa a um atendimento mais cuidadoso ao Esp rito e tamb m para que todos possam ouwvir

a mmunica 0 e groveitar o seu contedo como aprendizado.

Se ocorrerem manifesta esm Itiplas sSmult neas, o drigente encarnado dever pedir aos

Esp ritos comunicantes que aguardem, em sil ncio, a suavez.

N o obrigat rio que todos os m diuns presentes recebam comunica es. O fundamental
gue todos estejam em prece concentrados nasustenta o vibrat riadareuni o.

As reuni es medi nicas devem redizar-se en sala simples, sem excesso de efeites,

evitando-se quadros, imagens, legendas, smbolos, ou oljetos e garatos exteriores que

possam sugerir aid iaderitual.

N o0 se deve permitir o uso dofumo e do Icod nas depend ncias do Grupo, Centro ou

Sociedade Esp rita, como tamb m de paramentos, uniformes, velas, incenso, bebidas e

amuletos.

N 0 se devem permitir, mesmo indiretamente, a exeau 0 de &o0s que possam caraderizar

profissonalismo religioso oumedi nico. A pr ticamedi nican o pody ser transformada

em fonte de reaursos finance ros e bem-estar material.

3. Desenvolvimento
A reuni o dever seriniciada, portuamente, horadeterminada.
O locd, previamente designado, dever ser preparado com anteced ncia.

Dirigente, auxiliares e participantes, dever o aguardar o incio da reuni o em sl ncio
respeitoso ouem leitura alificante.

Prepara 0: leiturade li 0 evang lica, inserida em livros esp ritas, tais como: 2P o
Nosx°, aCaminho, Verdade e Vida®, donte Viva® e ¥ inha de Luz® do Esprito
Emmanuel, psicografados por Francisco C ndido Xavier. (3min.)

Preceinicia: simples, clara, oljetiva, concisa, procurando-se, na sintonia cm Deus,
Jesus e 0s Esp ritos Superiores, aharmoniza o interior, individual e do grupo.(2min.)
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Estudo Doutrin rio: Explana o de tema previamente determinado, conforme programa
elaborado com base nas ohras da Codifica o Esp rita, principamente @0 Livro dos
Esp ritos®, @0 Livro des M diuns® e © Evangelho Segundo oEspiritismo®, e anda em
obras aubsidi rias que tratam do assunto. (30 a45 min)

Pr ticaMedi nica+ exerc cio e pr tica da mediunidade, de forma organizada esob a
orienta o do drigentedareuni 0. (40a50min.)

Radia es ou Vibra es+ a uni o de sentimentos, atrav s da prece aos doentes e
necesstados de toda ordem. Devem ter car ter geral, podendo ser lembrados tamb m, a
paz mundal, a fraternidade entre os homens, a confraterniza o religiosa etodos o0s
trabalhadores do Grupo, Centro ou Sociedade Esp rita. (3min.)

Precefinal: tamb m simples e mncisa, agradecendo a opatunidade do aprendizado e da
conviv nciafraterna. (2min.)

Avaia 0+ momento em que cada participante relatar , se 0 desgjar, 0 que sentiu ouo
que percebeu duante a reuni 0. Essas informa es s 0 importantes para nortear o
trabalho do drigente naorienta 0 acadaum dosm diuns participantes. (10min.)

4.0Observa es

Sendo a mediunidade poderoso instrumento de transmiss o de wnhedmento e de ansolo,
e, anda, vaioso proces regenerador do Esp rito, deve o Grupo, Centro ou Sociedade
Esp rita preparar, cuidadosamente, m diuns conscientes, respors veis e esclarecidos para
desempenharem, com nobreza, essatarefa.

Considerando ainda que os portadores da mediunidade ostensiva revelam grande
sensibilidade amocional, pede-se @ Dirigente e as demais integrantes do Grupo
Medi nico muito reladonamento e carinho notrato com os m diuns iniciantes.

Sendoareuni 0 de estudo,educa o e pr tica da mediunidade trabalho espedalizado do
Grupo, Centro ou Sociedade Esp rita, necess rio gque todos os envalvidos nessa reuni 0
n oS se preparem espiritualmente para atarefa, mas tamb m procurem, pa meio do
estudo constante, o conhedmento dourin rio parabem exeaut -la

O estudo constante da Doutrina Esp rita com base nasobrasde Allan Kardec
eoprop sito permanente de wlocar em pr tica 0s USensings,

so fundamentais para acorreta execu o detoda atividade esp rita.
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C. 1 - REUNIOES DE DESOBSESSAO

1. Fundamenta o

8Sem d vida, os bors Espritost m nmais poder do gLe os maus, e a vontade deles
basta para afastar estes Itimos; eles, pa m, s asdstem os que os aindan pelos
esfor os que fazem por melhorar-se, sem o gue se afastam e deixam o campo livre acs
maus, que se tornam assm, em certos casos, instrumentos de pun 0, visto que os
bors permitem que ajam para es% fim.° Allan Kardec (LM + 28 partex cap. XXI11)

8Cada templo esprita deve epredsa pocsalir a sua equipe de servidores da
desobsesso, quando n o sga destinada asocorrer as vtimas da desorienta o
espiritual que lherondam as portas, para defesa e mnserva o0 desi mesma®.

Andr Luiz (Intr ito, Desobsess 0)

a..rogamos ao Senha nos austente a todos + tarefeiros encarnadcs e desencarnadcs
+* na oba a redlizar, paquarto olsidiados e obsesres, consciente ou
inconscientemente arrojados desorienta 0 no mundo ou & m do mundo, so
irmo s que nos pedem arrimo, companheiros que nos integram a famlia terrestre, e o
amparo famliano minist rio que devamos relegar para aesfera dos anjos e sim
obriga o intransfer vd que nos compete abra ar por servi 0 nas°.

Emnmanue (3Um Livro Diferente®, Desobsesso)

uma reuni 0 medi nica privativa que tem por objetivo o aux lio a encanados e a
desencarnados envalvidos em proceso de reguste espiritual. E tamb m visa adefesa do Grupo,
Centro ou Sociedade Esp rita edos sus colaboradores contra & investidas de Esp ritos opasitores
a0 Movimento Esp rita. Os sus integrantes devem ser os trabalhadores que j participaram das
Reuni esde Estudo,Educa o ePr ticadaMediunidade.

2.0rganiza_o

A reuni oser exclusiva para os trabalhadores do Grupo, Centro ou Sociedade Esp rita que
detenham | suficiente @nhedmento dourin rio, moral evang lica devada e
conhedmento especfico na reada mediunidade.

Dever ser integrada por cerca de quatorze membros com as sguintes fun es. um
dirigente, dois a quatro m diuns esclarecedores, das a quatro m diuns passstas e dois a
seism diuns psicof nicos.

N o0 se permitir a presen a de pesas com perturba o espiritual (obsidiados) e nem de
visitantes.

A dura odareuni o dever ser delhe30minaz2h.

O Dirigente dareuni o n o dever acumular as fun esdem dium psicof nico, pdsn o
atender bem nemaumafun o nem outra.

Se 0 n mero de participantes aumentar muito, podr o ser formados subgrupcs para a
atividade medi nica, ouainda, ser criadas outrasreuni es da mesma natureza.

A portudidade e aasgduidade s o cond es que dever 0 ser necessariamente observadas
por todas 0s comporentes dareuni o.

Iniciada areuni 0,n o se admitir a entradade retardat rios.
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Essareuni o dever ser redizada sempre nas depend ncias do Grupo, Centro ou Sociedade
Esp rita, tendo em vista os reaursos do plano espiritual a existentes, que oferece maior
seguran a a trabalho.

Os participantes da Reuni 0 de Desobsess 0 dever 0, especidmente no dia da reuni o,
observar alguns cuidados importantes: alimenta o leve, refazimento f sico (atrav s de
breve descanso) e espiritual (atrav s de leturas edificantes); higiene f sica emental.

Se, nafase preparat riadareuni o, enfermos ou obsidiados chegarem ao Grupo, Centro ou
Sociedade Esprita sem aviso pr vio, poder o ser admitidos ao locd da reuni o para
receber os recursos do pase eorienta 0, retirando-selogo ap s.

N o devem ocorrer manifesta es smult neas dos Esp ritos. amnselh vel que hgja uma
manifesta o de calavez paraque o Esp rito sgja @endido com maior aten 0 e para que
0s participantes aproveitem melhor asli  ese experi nciastrazidas pelas comunica es.
Os m diuns devem estar suficientemente preparados para @ibir manifesta es ruidosas
(atrav s da boca dos p s, das m 0s) e uso de express es grossiras e impr prias. A
moralidade dom dium neutraliza ainflu nciadasimperfei esdoEsp rito.

Os m diuns devem estar preparados para transmitir as manifesta es com simplicidade e
fideli dade.

A equipe de trabalhadores da Reuni 0 de Desobsess o estar a postos alguns minutos antes
da hora marcada, adentrando norednto em sil ncio e permanecendo em medita o0 ou
leitura eificante & oincio dareuni o.

3. Desenvolvimento

3.1.- Leitura preparat riaza P gina de um livro evang lico-dourin rio. Sugerem-se 0s
seguintes livros do Esp rito Emmanuel, psicografados por Francisco C ndido Xavier:
P o Nos®, Caminho,Verdade eVida, Fonte Vivae Vinhade Luz. (3a5min.)

3.2.- Preceinicia: Concisa, ohjetiva e ¢ara, conclamandoatodos harmoniza o espiritual.
(2min.)

3.3.- EstudoDoutrin rio: Estudo seq encial de ®© Evangelho Segundo oEspiritismo®, de ©
Livro dos Esp ritos®, @0 Livro des M diuns® ou de obras subsidi rias que tratam da
pr ticamedi nica tais como: Nos Dom nios da Mediunidade e Misgon rios da Luz, do
Esp rito Andr Luiz, psicografados por Francisco C ndido Xavier, e, ainda, Seaa dos
M diuns, doEsp rito Emmanuel, psicografado pelo citadom dium.

Ap s a letura do item ou de um trecho, breve coment rio ser permitido para que
alguns participantes possam externar 0s portos que mais ostocaram. (15a20min.)

3.4.- Atividade Medi nica O grupo se posicionar para 0 incio da parte de pr tica
medi nica O dirigente lembrar aos colaboradores o oljetivo de cala tarefa especfica,
para que, com simplicidade e naturalidade, se coloquem dispos 0 da euipe
espiritual. (60min.)

3.5.-Vibra es: Ap s o atendmento espiritua, ser o feitas as vibra es ou radia es,
endere adas aos Esp ritos enfermos atendidos e as necesstados espirituais de toda
ordem. (2min.)

3.6.- Prece de encerramento: Ser concisa e objetiva, com agradecimento aos mentores
espirituais, a Jesus e aDeus (1min.) pelo trabalho redizado.

3.7.- Avadlia 0: Ap s 0 encerramento, podr ser feita breve avalia 0, quando, na medida
do pcssvel, ser o esclarecidasaosd vidas existentes.
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4, Observa es

O Esp rito que se manifesta, perseguidor ou perturbador, dever ser tratado como enfermo
espiritual que , merecendo respeito e carinho.

Os companheiros da equipe de desobsess 0 devem posicionar-se @mo enfermeiros,
recébendo e @endendo,com bondkde e cainho, 0s Esp ritos que necesstam de tratamento
tal qual o fariam com os enfermos encarnados necesstados de socorro.

Vibra es de paz, de degria, de esperana, de euil brio, de harmonia e de amor s o
fundamentais no atendimento da entidade sofredora.

predso lembrar que os obsesores, namaioria davezes, s 0 v timas de dramas culares
e goenas pedem justi a.

necess rio, no d logo, exort -losao perd o, afim de que possam desfazer-se dos elos de
dio que os prendem aos sus desafetos, pararecome arem uma eist nciadereabilita o.
Atrav s do d logo, devem ser encaminhados para uma postura mental positiva de
esperan a, f nofuturo e an Deus.

No d logo com os perturbados e infelizes, deve-se lembrar sempre que eles s o credores
derespeito e cainho, dsando-se aenergiafraterna wm ado ura

A equipe de desobsess 0 dever estar suficientemente preparada para n 0 agir com
curiosidade ou sedarismo, evitando pensamentos de reprova 0 e «atica afastando
qualquer id iade julgamento.

Em opatunidade dguma polemizar, condenar ouironizar.

O convite a trabaho, a0 estudo e mudan a comportamental devem ser lembrados
permanentemente.

O cainho dapalavra eo fervor dapreces o imprescind veis.

O di logo com o0 dbsessor n 0 dever ter car ter de prele o evang lica nem discurso
doutrin rio, devendo duar o tempo recessrio para que hgja um entendimento b sico,
algumasinforma eseumaprece.

Asindaga es brenomes, dataselocaisn 0s 0 amnselh vels, umavez que amem ria
do Esprito poce estar profundamente lesada, qual ocorre as doentes encarnados em
estado gave.

Para que atarefa da desobsess 0 sgjarealizada cm harmonia, predso que toda a guipe
procure estreitar os elos de dinidade entre os seus membros, gustando-se convv ncia
fraterna.

_____ 0-----

O estudo constante da Doutrina Esp rita com base has obrasde Allan Kardec
eoprop sito permanente de mlocar em pr tica 0s $uUSensines,
so fundamentais para acorreta execu o detoda atividade esp rita.
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D - REUNIOESDE EVANGELIZA OESPIRITA
PARA CRIANA SE JOVENS

a0s Grupaos, Centros ou Sociedades Esp ritast m por atividadesb sicas:
- fedizar reuni es de ewangdiza 0 esprita para crian as e jovens, de forma
programada, metdica ou sSistematizada, atendendo-os, esclarecendo-os e
orientando-os dentro das ensinos da Doutrina Esp rita.°

1. Fundamenta o

Qual, paaeste, a uilidade de passar pelo estado ceinf ncia?

8ncarnado,com o oljetivo de se aperfel oar, 0 Esp rito, duante esse per odo, mais
acessvd simpress es gque recde, capazes de lhe auxiliarem o adantamento, paa o
gue devem contribuir os incumbidos de educ -10.° (O Livro des Esp ritos- Q. 383

Nese ntexto, o Grupo, Centro ou Sociedade Esprita deve redizar Reuni es de
Evangeliza o Esp rita para Crian as e Jovens, com vistas a dend -los, esclarec -los e orient -los
dentro dcs ensinos da Doutrina Esp rita, cooperando, assm, no pocesd dasua eluca o,a mde
prepar -los para essumirem, nofuturo, as grandes resporsabili dades do Movimento Esp rita.

2. Organiza o

2.1.Coordena o

Com o oljetivo de manter a unidade de trabalho deve a Evangeliza o Esprita para
Crian as e Jovens estar sob adire 0 de um Coordenador-Geral, que orientar e supervisionar 0
plangamento das atividades e asua exeauw 0. Recmendase a cia 0 de dois stores: um da
Inf ncia e outro da Juventude; devendo cada um desses stores possuir um Coordenador ou
Dirigente, que duar sob asupervis o doCoordenador-Geral.

2.2.Forma o de euipe

A equipe de trabalhadores da Evangeliza o Esprita para Crianas e Jovens deve ser
composta, na medida do possvel, dos seguintes integrantes. Coordenador-Geral, Coordenador da
Inf ncia, Coordenador da Juventude, Evangelizadores = que s 0 0s encarregados de conduwzir as
reuni es redizadas com as crianas e 0s jovens *, e pesva de seaetaria e Poio + a quem
competir a rediza o dosregistros e a exeau 0 das provid ncias administrativas necess rias ao
bom andamento das atividades.

Essa gjuipe deve ser preparada por meio de aursos e treinamentos espec ficos, a fim que
possa aqurir os conhecimentos pedag gicos e administrativos necess rios exeal 0 de sua
tarefa. Essa prepara o, contudo, teve ser cont nua, para que a guipe estegga en cond es de
enfrentar os constantes desafios do proces educaivo. Ao lado desse preparo pedag gico-
administrativo, os integrantes da equipe devem procurar manter, de forma met dica econtinuada,
0S us estudas da Doutrina Esp rita.

2.3.0rganiza o dasturmas

As turmas de aian as e jovens devem ser organizadas observando-se a proximidade das
faixas et rias, com vistas melhor compreens o dos conte do s estudados. As turmas de aian as,
em seu conjunto, abranger o asfaixas et riasquev o dos5 aos 12 ancs, e, as de jovens, as idades
de 13 a 21 anos, aproximadamente.
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3. Desenvolvimento

Deve ser adotado um programa de Estudo Sistematizado para aEvangeliza o Esp rita de
Crian as e Jovens, elaborado a partir das obras da Codifica o Esp rita edas que lhes forem
subsidiarias ou complementares. Dever o ser empregadcs, ha sua eeal 0, t cnicas e
reaursos que facilit em a aprendizagem do conhecimento esp rita.

As Reuni es de Evangeliza o Esprita para Crian as e Jovens devem ser realizadas, no
m nimo, umavez por semana, com per odode umahora emeia, aproximadamente.

Toda Reuni 0 de Evangeliza o Esprita para Crianas e Jovens deve ser iniciada e
encerrada @m uma prece.

4. Observa es

Nas Reuni es de Evangeliza o Esprita para Crianas e Jovens n 0 haver atividade
medi nica Ascrian as e jovens que necesstarem de adst ncianessa rea ser o atendidos
em reuni es espec ficas, de acordo com as normas de organiza o do Grupo, Centro ou
Sociedade Esp rita.

As atividades art sticas desenvolvidas pelas crianas e jovens ter o apenas objetivos
pedag gicosou cedivulga o doEspiritismo.

O trabalho ce Evangeliza o Esp rita para Crian as e Jovens deve ser objeto de anstante
avdia o para manter-se dentro dos objetivos estabeleddos pelo Grupo, Centro ou
Sociedade Esp rita.

_____ 0-----

O estudo constante da Doutrina Esp rita com base nasobrasde Allan Kardec
eoprop sito permanente de mlocar em pr tica 0s $USensines,

so fundamentais para acorreta execu o detoda atividade esp rita.
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E - TRABALHO DEDIVULGA O DA DOUTRINA ESPIRITA

a0s Grupaos, Centros ou Sociedades Esp ritast m por atividadesb sicas:
- dedizar o0 trabalho de divulga o da Doutrina Esprita atrav s de todcs os
veculos e meios de comunica 0 social compat veis com 0s princ pios esp ritas,
tais como: palestras, confer ncias, livros, jornais, revistas, boletins, folhetos,
mensagens, r dio, TV, catazes, fitasdev deo e udio.°

1. Fundamenta o

aJma publicidade em larga escala, feita ncs jornais de maior circula o, levaria ao mundo
inteiro, & s localidades mais distantes, 0 conheamento das id ias esp ritas, despertaria o
desgjo de aprofund -las e, multi plicandclhes os adeptos, imporia sil ncio acs detratores, que

logoteriamde caler, diante do ascendente da opni o geral.®
Allan Kardec + (Obras P stumas - Projeto 18B)

Asdm, o Grupo, Centro ou Sociedade Esprita, medida que for ampliando a sua
posshilidade de dua o, deve redizar o trabaho de divulga o da Doutrina Esp rita drav s de
todos os veculos e meios de comunica 0 socia compat veis com 0s princ pios esp ritas, tais
como: palestras, confer ncias, livros, jornais, revistas, bdetins, folhetos, mensagens, r dio, TV,
catazes, fitasdev deo e udio, einternet.

2. Organiza o

O Grupo, Centro ou Sociedade Esp rita deve organizar um setor ou departamento para
desenvalver o trabalho ce divulga o da Doutrina Esp rita, naneando un Coordenador-Gera ou
Dirigente, que se incumbiria da supervis o das atividades desse setor ou departamento. Como s 0
m ltiplos e diferenciados os meios de divulga o da Doutrina Esprita, recomend vel que o
trabalho e divulga o sgaredizado pa meio de diversos sub-setores, posaiindo, cada um desses
sub-setores, um Coordenador ou Dirigente respors vel, que duaria sob a supervis o do
Coordenador Geral.

3. Desenvolvimento
O trabalho cedivulga o daDoutrina Esp ritapoder ser desenvolvido pa meio de:

palestras ou confer ncias p blicas, dentro do Grupo, Centro ou Sociedade Esp rita, ou
em locas paragrande p blico;

publica o e distribui 0 gratuita de volantes, mensagens, folders, jornais, revistas e
livros esp ritas;

elabora o edistribui 0 de bdetim informativo das atividades redi zadas pelo Grupo,
Centro ouSociedade Esp rita;

edi o dejorna ourevistaparacircula o interna eexterna;
vendadelivros, jornais e revistas esp ritas,

organiza o de biblioteca

programasder dio edetelevis o;

utiliza o de mluna esp rita em peri dicosn o esp ritas;

p ginanainternet.
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4. Observa es

O Grupo, Centro ou Sociedade Esp rita deve fazer rigorosa sele 0 dos expositores e
conferencistas convidados a fazerem uso da palavra em suas reuni es pblicas, os quais
dever o demonstrar conhedmento dourin rio e @paddade de mwmunica o.

Toda reuni o p blica organizada pelo Grupo, Centro ou Sociedade Esp rita deve ser
iniciada e ecerrada com uma prece.

O ambiente f sico das reuni es p blicas deve ser previamente preparado com 0s reaursos
necess rios rediza o dotrabalho, tais como: microfone, quadro de giz, retroprojetor,
aparelho de v deo, televis o, computador, tel 0 e equipamento paragrava esem udo e
v deo.

Deve ser providenciada autoriza o pr viade cess 0 de direitos autorais para & grava es
ou ouraquaquer formade el o.

Nenhum material de divulga o deve ser pulicado, vendido au distribu do sem que antes
tenha sido examinada asua @er ncia mm os princ pios b sicos da Doutrina Esp rita.

Na distribui o de livros, deve-se dar prefer ncia s obras da Codifica o Esprita,
particularmente O Livro dos Esp ritos e o O Evangelho Segundo oEsp ritismo.

O Grupo, Centro ou Sociedade Esp rita deve aiidar para que o materia destinado
pulica o sga escrito de formasimples e objetiva, aliandofidelidade dourin ria eclareza
daforma, afim de que possa atingir atodos os interessados.

Os meios de @wmunica 0 devem ser utilizados t o-somente para a divulga o do
Esp ritismo e nurnca para d@acar pesas e institui es, a fim de que o esc ndalo e o
desequil brio n o seinstalem ou se propaguem no Movimento Esp rita.

A vendadelivros, jornais e revistas esp ritas deve ser redizada de tal formaque n o venha
a ser interpretada cmo retribui 0 pelos benef cios recevidos nas atividades dourin rias
ou assstenciaisdainstitui 0.

Pelo mesmo motivo, a dire o do Grupo, Centro ou Sociedade Esp rita deve alidar para
gue @& campanhas e promo es assstencias n 0 sgam veiculadas por ocasi 0 das
palestras e wnfer nciasp blicas.

Na organiza o de Bibliotecadevem ser observados, na medida do pesvel, as regras e
orienta es daBiblioteconomia.

_____ 0-----

O estudo constante da Doutrina Esp rita com base nasobrasde Allan Kardec
eoprop sito permanente de mlocar em pr tica 0s $USensines,

so fundamentais para acorreta execu o detoda atividade esp rita.
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F -SERVI O DE ASYSTENCIA EPROMO O SOCIAL ESPIRITA

a0s Grupaos, Centros ou Sociedades Esp ritast m por atividadesb sicas:
- dedizar 0 servi 0 de asdst ncia e promo 0 social esp rita destinado a pesas
caentes que buscan guda materia: assstindoas em suas necessdades mais
imediatas, promovendo-as por meio de airsos e trabalhos de forma o profissona
e peswal; e esclarecendo-as com os ensinas morais do Evangelho  |uz da Doutrina
Esp rita.®

1. Fundamenta o

4886 - Qua o verdadkeiro sentido da pdavra caridade cmo aentendia Jesus?
"Benewl ncia para com todcs, indudg ncia paa as imperfe  es dos outros, perd o das
ofensas.”
O amor e a caridade s 0 o complemento dalel dejusti a, pasamar o r ximo fazer-lhe
todo o kem que nos sgja passvd e que desg ramos nos fosse feito. Tal o sentido destas
palavras de Jesus. Amai-vos uns aos outros como irmaos.
A caridade, segundoJesus, n 0 serestringe esmola, alrange todas asrela  es em que
nos achamos com o0s noss emelhares, sgjam eles nosws inferiores, NoswS iguas, ou
noss superiores. Ela nos prescreve a indug ncia, paque daindug ncia predsamosn s
mesmos, e nos pro be que humilhemos os desafortunadcs, contrariamente ao que se
costuma fazer. Apresente-se uma pessa rica e todas as aten es e defer ncias lhe s o
dispensadas. S for polre, toda gente cwmo que entende que N 0 predsa preocupar-se com
ela. No entanto, quarto mais lastimosa sgja a sua pasi 0, tanto maior cuidado dvemos
p r emlhen o aumentarmos o infort nio pela humilha o. O homem verdadeiramente bom
procura elevar, acs us pr prios olhos, agqlele que Ilhe inferior, diminuindo a dst n cia
que os sparal

(LE, quest o 886).

Sempre que possvel e de aordo com as peauli aridades do ambiente en que et inserido, 0

Grupo, Centro ou Sociedade Esp rita deve realizar o Servi 0 de Asdst ncia ePromo o Social
Esprita, que apr ticada aridade, na drang ncia definida pelo Espiritismo, s pessas em
situa 0 de ca ncia s cio-ecn mico-moral-espiritual. Deve o Grupo, Centro ou Sociedade
Esp rita asdstir essas pessoas em suas necessdades mais imediatas, buscando, ainda, promov -
las por meio de aursos e trabalhos de forma o profissonal e pessal, a m de esclarec -las
com o0s ensinos morais do Evangelho  luz da Doutrina Esp rita. Ess servi 0, quer vise a
adulto, ao jovemou criana, n 0 pock desconsiderar apromo o dafam liadaqual o assstido

faz parte, procurandolibert -ladasitua o decar ncia en que se encontra.

2. Organiza o

2.1.- Coordena o

Para que hgja unidade de trabalho, deve 0 Servi o de Asdst ncia e Promo o0 Socia do
Grupo, Centro ou Sociedade Esp rita estar sob adire o de um Coordenador Geral, que orientar e
supervisionar a realiza o do pangamento das atividades asgstenciais e 0 modo ch sua exeal 0.
Remmendase acria 0 de setores para 0 desenvolvimento dessas atividades, devendo cada um

desses stores posalir um Coordenador, que auar sob asupervis o doCoordenador Geral.
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2.2.-Forma o de auipe

A - Reautamento. - Os trabalhadores do Servi o de Asgst ncia ePromo 0 Social devem
ser reaqutados, de prefer ncia etre os freq entadores do Grupo, Centro ou Sociedade
Esprita interessados em exercitarem 0 seu aprimoramento ntimo pela viv ncia do
Evangelho, ampliandosua cgaddade de anar napr ticada cridade esp rita-crist .

B - Prepara o dcstrabalhadores. - A prepara o dos trabalhadores para & tarefas
asgstenciais deve ser feita:

Por meio do estudo do Espiritismo, principamente pela freq ncia s reuni es de
estudo dca Doutrina Esp rita que o Grupo, Centro ou Sociedade Esp rita oferece

Por meio de aursos, estudcs e treinamentos especficos para a reado Servi o de
Asdst ncia ePromo o Socia Esp rita.

2.3.- Aquis 0 dereaursos materiais

Os meios de obten 0 de reaursos parao Servi 0 de Assst ncia ePromo o Social Esp rita
devem ser rigorosamente seledonados pelo Grupo, Centro ou Sociedade Esp rita, evitando-se todos
aqueles considerados desamnselh veis  luz do Espiritismo pa conflitarem com os gus princ pios
dourin rios.

3. Desenvolvimento - Elabaa o deplanosdetrabaho

A improvisa 0 n o0 cabe no Servi o de Assst ncia ePromo o0 Social Esprita.  predso
plangjar a ese avaliar constantemente os us resultados, para que os objetivos do trabalho sgam
atingidos. Constituem-se portos b sicos a serem destacalos nos planos de trabal ho:

A - Defini 0 do p blico alvo. - Devem-se definir os tipos de pesas carentes a serem
atendidas, apartir darediza o delevantamento das reds necessdades do meio.

B - Programa o das atividades. - necessrio programar as atvidades a serem
desenvolvidas e aforma da sua exeas 0. Nesta programa 0 dever o ser inclu das a
orienta o dourin riae a adst ncia por meio do passe. A programa 0 das atividades
asgstenciais deve @ncili ar-se m as demais atividades do Grupo, Centro ou Sociedade
Esp rita.

C- Avdia o0.- preciso manter relat rios atualizados, afim de que se possa, pa meio da
an lise dos dados neles constantes, medir a produividade da tarefa, ou sgja, se 0s ®uUs
objetivosv o sendoalcan ados.

4. Observa es

O Servi 0 de Assst nciae Promo o Social realizado pelo Grupo, Centro ou Sociedade
Esp ritadeve buscar aintegra o entre a &39st nciamaterial e aorienta o dourin ria,
sem qualquer tipo ceimposi 0, de modo que se mnstitua an um instrumento eficaz de
renova o mora do hanem, oljetivo maior do Espiritismo.

Os m todcs e tcnicas modernas, ap s avaliados luz do Espiritismo, devem ser
utili zados no Servi o de Asdst ncia e Promo o Socia Esprita, com vistas a se
alcan arem melhores resultados nas atividades programadas.
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O Grupo, Centro ou Sociedade Esp rita de pequeno pate deve buscar realizar servi 0s
asgstenciais ocasionais, a fim de n o se mmprometer financeiramente, deixando que o
crescimento de sua d@ua 0 ocorrade modo paulatino, mmedida en que se anpliem os
seus reaursos humanos e financeros.

O Grupo, Centro ou Sociedade esp rita que redizar obra asdstencial de amparo a
crian as, idosos, doentes e necesstados em geral, na forma de aeches, abrigos, asil os,
hospitais etc. deve alidar para que aobra assm constitu da mantenha sempre 0 seu
ca ter esp rita.

Osvolunt rios presta o doServi o de Asdst nciae Promo o0 Socia Esp rita devem
ser devidamente preparadaos, peladire o doGrupo, Centro ou Sociedade Esp rita, para
a tarefa, e seus conheamentos, inclusive dourin rios, constantemente aprofundados,
com vistas a alequar 0 seu desempenho aos objetivos do Espiriti smo.

Os trabalhadores do Servi o de Assst ncia e Promo o Socia Esprita n o devem
recéber remunera 0 pelos $rvi os prestados.

Toda a movimenta o financerarelativa @ Servi o de Assst ncia ePromo o Social
Esp rita deve ser periodicamente informada abs cooperadores, como presta 0 de @ntas
do trabalho exeautado.

Toda mlabora o financeira que possa estar em desacordo com o car ter esp rita do
Servi 0 de Assst nciae Promo o0 Socia redizado pelo Grupo, Centro ou Sociedade
Esp ritadever ser definitivamente rejeitada.

A equipe de trabalhadores do Servi 0 de Asdst ncia ePromo 0 Social Esp rita deve
procurar conhecer asitua 0 S cio-econ mico-espiritual das pesas a serem atendidas,
com vistas a @ntribuir de modo mais eficaz no proces de reaupera o0 moral e socia
doassstido.

O benefici rio da a o assstencia e promociona do Grupo, Centro ou Sociedade
esp rita deve ser constantemente incentivado a participar, de acordo com as suas
possbili dades, do pocesso de guda que lhe est sendo pestada, como forma de auto-
aux lio, indispens vel  suapromo o0 social.

A assst ncia sad e redlizada pelo Grupo, Centro ou Sociedade Esp rita, tais como:
atendmento m dico, odortol gico e de enfermagem, deve ter por respors vel
profissonal habilitado, no peno exerc cio legal das siasfun es.

_____ 0-----

O estudo constante da Doutrina Esp rita com base has obrasde Allan Kardec

so fundamentais para acorreta execu o detoda atividade esp rita.

eoprop sito permanente de mlocar em pr tica 0s $uUSensines,
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G - REUNI O DE ESTUDO DO EVANGELHO NO LAR

a0s Grupaos, Centros ou Sociedades Esp ritast m por atividadesb sicas:
- 3etimular e orientar os us freq entadores para aimplanta 0 e manuten o da
reuni o de estudo do Evangelho no Lar, como apoio para aharmonia espiritua de
suas fam lias.®

1. Fundamenta o

"Qual o tipo mais perfeito que deus tem oferecido ao hanem, para lhe servir de guia e
modelo?

aJesus.?

Para o hanem, Jesus constitui otipo da grfeil o moral a que a Humanidade poce aspirar na
Terra. Deus no-lo oferece omo o mais perfeito modelo e a dourina que enSinou  a express o
mais pura dalei do Snhor, parque, sendoele o mais puro de quartost mapareddo naTerra,
0 Esp rito Divino o0 anmava.’ Allan Kardec (O Livro dos Esp ritos, Quest 0 625

80s la 0s ciais SO necess rios ao pogresso e os de famlia mais apertados tornam os
primeiros. Eis por que os ssgundas constituem uma lel da Natureza. Quis Deus que, par essa
forma, s homens aprendessem a amar-se @Mo irmo s.°

Allan Kardec (O Livro dos Esp ritos, Quest 0 774

8Quando oEvangeho penetra o lar, o cora o0 alre mais facilmente a pata ao Mestre
Divinc. Emmanuel (Jesus no Lar - Psicografado por Francisco C n dido Xavier)

A Reuni 0 de Estudo doEvangelho noLar o0 encontro da fam lia para o estudo
Evangelho luz daDoutrina Esp rita e aora 0 em conjunto.
de vital import ncia para o equil brio espiritua da famlia e aharmoniza o do
ambiente dom stico.
Nessa reuni 0, d m do estudo e vibra es em conjunto, h a oportunidade da
assst ncia espiritual dos amigos Benfeitores que v m dar amparo espiritual ao Lar e acada um de
seus integrantes em particular.

2.0rganiza o

Todos os familiares dever 0 ser estimulados e motivados a participar da Reuni o de
Estudo doEvangelho noLar, inclusive & crian as.

Se os demais membros dafam lian o puderem ou n o quiserem participar do estudo, una
S pesa poder rediz -lo, ainda que sozinha, na certeza de que o Lar e 0S outros
familiares s o beneficiados.

A reuni oser semanal, em dia ehora previamente escolhidos.

A reuni o dever ter adura o mnima de 30 min., mas n o deve exceder 1 hora. Se
houver aparticipa o de aian as, deve-se optar pelo tempo m nimo.

A portuaidadenoin cio dareuni o imprescind vel, e a ©nst nciano estudotamb m.

recomendado o estudo seq encia de © Evangelho Segundo o Espiritismo®, a m de
outrasp ginasevang licas, com aparticipa o ativadetodcs.

Poesias, hist rias, cantos ou rerrativas esp ritas poder o enriquecer areuni 0.
Devem-se evitar as manifesta es de Esp ritos desencarnados.

Deve-se mlocar um copo com gua para cada pessoa presente, a fim de ser fluidificada
pelos Benfeitores Espirituais. Sempre que necess rio, podr o ser aplicados passes, desde
gue haja pessoas com experi ncianes<e trabal ho.
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Al m dos familiares, vizinhas e anigos tamb m poder o ser convidados a participar do
estudo s visitantes que estiverem no lar na hora habitual dareuni o.

recomend vel, para evitar interrup  es, deixar o telefone desativado.

aonselh vel escolher um lugar da ca&a que oferea privaddade, para evitarem-se
interfer ncias inconvenientes.

Em espedal, no dia da Reuni o de Estudo doEvangelho noLar, o ambiente dom stico
dever ser preservado por meio de ditudes e pensamentos de paz e wrdiaidade, e de
conversa esdignas e dificantes.

N 0 se permitir o conversa es menas dignas nem atitudes inconvenientes, antes, durante
ou depoisdo estudo.

3. Desenvolvimento
- A fam liareunir-se- sempreno da, hara elocd escolhidos.

- Antes de se iniciar a reuni o, ser o dstribudas as tarefas do estudo, escolhendo-se os
participantes que far 0 as preces e & leturas.

3.1.- Preceinicid: Proferida pelo drigente ou pa quem ele escolher; dever ser concisa,
simples e objetiva, pedindo-se aDeus e a Plano Maior b n os de paz e degria
(2min.)

3.2.- Leitura e coment rio: De trecho de © Evangelho Segundo o Espiritismo® e de
p gina evang lico-dourin ria, sempre en seq ncia. Poder o ser usados os livros
a/inha de Luz® #onte Viva® aCaminho, Verdade e Vide®, 3 o Nos°, de
Emmanuel, psicografados por Francisco C ndido Xavier.

importante que todos participem ativamente dos coment rios, contribuindo para
esclarecer o0 asunto e eriquece o aprendizado. (20 a50min.)

3.3.- Vibra es a ora o pelo lar, pelos familiares e amigos, pelos enfermos,
obsidiados, toxic manos, suicidas, pelos encanados e desencarnadcs, e
principamente pelos desafetos. Deve-se pedir pelo pas, pela paz munda e por
todos os necesstados, e, finAmente, vibrar em benef cio dcs participantes e da
fluidifica odas guas. (3min.)

3.4.- Prece de encerramento: Tamb m simples, clara e @ncisa, em agradecimento a
Deus, a Jesus e as Amigos Espirituais, pelasb n os do estudo e grendizado, e
pela degriada conviv nciafraternal. (2min.)

4.0Observa es

Considerando-se os altos objetivos e 0 grande alcance espiritual da Reuni o de Estudo
Evangelho nolLar, e tendo em vista os grandes benef cios que da proparciona @ hamem,
ao lar e sociedade, recomend vel que o Grupo, Centro ou Sociedade Esp rita incentive
a sua implanta o em todos os lares, pa meio de mmpanhas de esclaredmento, de
orienta oedeimplanta o.

Essas campanhas poder 0 ser divulgadas por todos os meios de mmunica 0 passveis.

Equipes devidamente treinadas poder o dar assst ncia e olabora 0 a essasreuni es, em

suafaseinicial.
..... 0-----

O estudo constante da Doutrina Esp rita com base nasobrasde Allan Kardec
eoprop sito permanente de wlocar em pr tica 0s ®uUS ensings,
so fundamentais para acorreta execu o detoda atividade esp rita.
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EVANGELHO NO LAR EVANGELHO NO LAR

Entende-se por @Evangelho noLar® areuni o dafamlia emdia
e hora previamente marcados, para 0 estudo doEvangelho luz da
Doutrina Esp ritae para aora 0 em conjunto.

3Quando o Evangelho penetra o lar, o cora o abre
o mais facilmente a porta aoM estre Divino® -
O &Evangelho noLar® tem por finalidade: Emmanuel (3Jesus no Lar)

1. Estudar 8 Evangelho Segundo o Espiritismo® de maneira
seq encial para compreender as li es de Jesus %m esprito e
verdade® eaplic -lasnodia-a-dia

Evangelho bem compreendido pode ser melhor sentido e
exemplificado.

2. Criar 0 habito do estudo e da ora o0 em famlia, fortalecendo a
amizade eo sentimento de fraternidade que deve eistir em cada um
eunir atodos.

Oscora esquevibram unidosfortalecem osla osdo amor.

3. Criar, noambiente dom stico, momentos de paz e de @mpreans o,
higienizando o Lar atrav s de pensamentos e sentimentos elevados,
o que facilita o amparo dos Mensageiros do Bem, quev m em nome
de Jesus.
Quando o Cristo entra em casa, o Lar se transforma em
templo de Luz.

4. Fortaecer, ncsintegrantesdo Lar, acoragem e a aperan a, aaegria
e a boavontade para com todos, necessrias na supera o0 das
dificuldades materiais e espirituais.

Vibra es fortificadas no Bem robustecem a dma para as

®0s la 0s ciais SO necess rios ao pogres® e os de fam lia mais
lutas redentoras.

apertados tornam os primeiros. Eis por que 0s sgundaos constituem uma
lel daNatureza. Quis Deus que, por essa forma, os homens aprendesem
aamar-se @moirm o s°

Allan Kardec (O Livro dos Esp ritos, Quest 0 774)

(Sugest o defolheto para difundir e orientar arealiza oda 1
4Reuni 0 do Estudo do Evangelhono Lar)




COMO REALIZAR OEVANGELHO NO LAR®

. Escolher um dia e uma hora da semana em que seja possvel a
presen adetodos os familiares, ou da maior parte deles, inclusive das
crian as.
Observar rigorosamente o da e o hor rio estabeleddo paa o
Evangelho no Lar.

. Reunir os familiares, e possveis amigos que estejam presentes, em
um local da casa onde possam estudar e orar tranquilamente sem
serem interrompidos.
Nada cewe interferir na realiza o da reuni o: nem visitas, nem
telefonemas, nem conversas.

. Colocar um pegqueno copo com g ua para ser fluidificada, para cada
pesa presente.
Essa gua, ingerida, transmitir fluidos revitali zantes.

. A reuni o poder ser dirigida pelo responsv el pela fam lia ou por
quem ele determinar. Este escolher quem far a preceinicial, quem
far a leitura, quem far a vibra o e quem far a prece final da
reuni o.
Organiza o nas fun es e disciplina da o maior seguran a e
aproveitamento areuni 0.

. Iniciar areuni o com uma prece arrta, simples e espontanea em que
0 cora 0, mais que as palavras, pede a presen a de Jesus e dos
Amigos Espirituais que velam pelo Lar.

O pensamento bem diredonado arair asben esdo Alto.

. Fazer a leitura, em sequUéncia, de um trecho de 20 Evangelho
Segundo o Espiritismo®. Em seguida cada participante procurar
coment -lo com simplicidade, buscando a es€ncia do ensinamento
evang licoeasua gplica o navidadi ria.
Cada um dewe comentar o trecho gue mais o tocou, ou gque achou
mais bonito e importante, de tal maneira que todos possam falar
com simplicidade esem constrangimentos, para que o assunto fique
bem compreendido.
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7. Fazer as vibra es. Com palavras $mples, o participante

encarregado de fazélas, encaminhar o0s pensamentos de todos em
benef cio:

a) da prote o ao lar, pedindo o amparo espiritual para envolvé-lo
emvibra esfraternas,

b) do amparo acs famili ares, presentes e ausentes, aos amigaos e acs
vizinhos;

c) da asdsténcia espiritual a todos os enfermos, aos idosos, s
crian as, aos jovens, aos desencarnados, acs toxicbmanos, acs
encarcerados, acs siicidas, e outros,

d) de @sosespedais;

e) dapaz para oseu bairro, para sua cidade, paraoseu paseparao
mundo todo;

f) dafluidifica o das guasedo pass epiritual para os presentes.

Avibra o deamor éo veculo natural da pa

. Fazer a prece de ecerramento, com palavas simples de

agradedmento aDeus, a Jesus e acs Amigos Espirituais.
Aora o éachavequeabreasportas para osocorro Divino.

RECOMENDA OES

N o permitir conversa 0 menos digha antes, durante ou depois da
reuni o.

N o permitir coment rios menos edificantes bre trag dias, pesas ou
religi es.

N o suspender areuni 0 pa motivo de visitas inesperadas (estas & o
convidadas a participar), passeios ou acontedmentosf teis.

As crianas presentes ®r 0 convidadas a participar das atividades da
reuni o, com um canto ou poesia de fundo moral elevado, contando una
est ria ou fazendo uma prece ou mesmo perticipando das coment rios,
tudo conforme sua idade, cgpaddade ou possbili dade.

A reuni o dever ter adura o mnima de 30 minutos e m xima de 1
hora.



H - ATIVIDADES QUE TEM POR OBJETIVO A UNI_O DOS

ESPIRITASE DASINSTITUI _OES ESPiRITASE A
UNIFICA O DO MOVIMENTO ESPIRITA

a0s Grupaos, Centros ou Sociedades Esp ritast m por atividadesb sicas:
- ®articipar das atividades que t m por objetivo a uni 0 dos espritas e das
Institui _es Esp ritas e a unifica 0 do Movimento Esp rita, conjugando esfor os,
somando experi ncias, permutando gjuda e @oio, aprimorando as atividades
esp ritas e fortalecendoa a o dos esp ritas.®

1. Fundamenta o

4Esses grupas, correspondendo-se entre g, visitandose, permutando dserva es, podem,
desde j, formar o n cleo da gande famlia esprita, que um dia consorciar todas as
opini eseunir 0shomens por um nico sentimento: o dafraternidade, trazendo ocunho
dacaridace aist °. AllanKardec- (O Livro dosM diuns- XXIX - 334

"A necessdace deuma dre o central superior, guada vigilante da undade progressva e
dosinteressesgeraisdaDoutrina, to evdente, quej causainqueta 00 no servisto, a
surgir no haizonte, o seu conduor. Compreaende-se que, sem uma auoridade moral, capaz
de centralizar os trabahos, os estudos e as observa es, de dar impulso, de estimular os
zelos, de defender os fracos, de sustentar os n imos vacil antes, de ajudar com os conselhos
daexperi ncia, defixar a opgni 0 sobre os portosincertos, o Esp ritismo correria orisco de
caminhar aol u. No somente essa dre 0 necess ria, como tamb m predso se faz que
preencha cond es de for a e de estahilidade suficientes para afrontar as tempestades’.
(...) "Fica bem entendido que aqu se trata de autoridade moral, no que respeita

interpreta o e aplica o dos princ pios da Doutrina, e no de um poder disciplinar
qudquer” . AllanKardec- (Obras P stumas - Constitui 0 do Espiritismo)

3As Entidades que integram o Conselho Esp rita Internaciond mant m a sua auonamia,
independ ncia e liberdade de a o. A vincula o com o CEl tem por fundamento e
objetivo asolidariedade ea un o fraterna® (Estatuto doCEl - Art. 96)

Assm, os Grupaos, Centros ou Sociedades Esp ritas devem participar das atividades quet m
por objetivo a Uni o dos Espritas e das Institui es Espritas e a Unifica o do Movimento
Esp rita, conjugando esfor os, somando experi ncias, permutando gjuda e goio, aprimorando as
atividades esp ritas efortalecendoaa o0 dosesp ritas.

2. Organiza o

O trabalho federativo e de unifica 0 doMovimento Esp rita organiza-se eestrutura-se pela
uni o das Grupas, Centros e Sociedades Esp ritas que, preservando a sua autonamia eliberdade de
a 0, conjugam esfor os e somam experi ncias, oljetivando o mrmanente fortalecimento e
aprimoramento das suas atividades e do Movimento Esp rita en geral.

Os Grupcs, Centros e Sociedades Espritas, participando desse trabalho, unndo-se,
constituem as entidades e rg os federativos e de unifica o doMovimento Esp rita en nvel locd,
regional, estadual ou radonal.

As Entidades e Org os federativos e de unifica o do Movimento Esp rita em n vel naciona
constituem a Entidade de unifica o doMovimento Esp rita en n vel mundia: o Conselho Esp rita
Internacional .
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3. Desenvolvimento

O trabaho federativo e de unifica o0 do Movimento Esp rita se desenvolve am os Grupacs,
Centros e Sociedades Esp ritas:

participando, \olurt ria efraternalmente, das reuni es, encontros, confraterniza es,
CUrsos, congess e outros eventos destinados a wlaborar com os dirigentes e
trabal hadores esp ritas no desenvalvimento e gorimoramento de suas atividades;

levando pra essas reuni es e encontros informa es obre & suas atividades,
experi nciaserediza esque possam ser teis ao trabalho desenvalvido pelas demais
Ingtitui  esEsp ritas;

recébendo chs demais Ingtitui  es Esp ritas, as informa es ©bre & uas atividades,
experi nciaserediza esquepossam ser teisao aprimoramento dotrabalho gue est
desenvolvenda

gudando as demais Institui  es Esp ritas na supera o de dificuldades e problemas
gue possam estar enfrentando, e, quandofor o caso, recébendoa gudanecess rig;

redizando, ¢ forma integrada com as demais Institui  es, tarefas voltadas  difus o
daDoutrinaEsp rita e multiplica o dos Grupos, Centros e Sociedades Esp ritas que,
pelas suas caracter sticas, devemn ser exeautadas conjuntamente.

4. Observa es
4.1+ Diretrizesdo trabalho federativo ede unifica o do Movimento Esp rita:

trabalho federativo e de unifica o do Movimento Esp rita, bem como o de uni o do
espritas e das Ingtitui es Espritas, baseiase nos princ pios de fraternidade,
soli dariedade, liberdade eresponsabili dade que aDoutrina Esp rita preconiza

Caraderizase por oferecer sem exigir compensa es, gudar sem criar
condcionamentos, expor sem impor resultados e unir sem tolher iniciativas,
preservando & valores e & caracter sticas individuais tanto dos homens como das
institui  es.

Todo e qualquer programa ou material de goio colocado disposi 0 das Institui  es
Espritasn o ter o aplica o0 olrigat ria, ficando a ait rio das mesmas adaot -los ou
n o, parcia ou totalmente, ou adapt -los s guas prprias neessdades ou
conveni ncias.

Em todas as atividades federativas e de unifica o do Movimento Esp rita deve ser
sempre estimulado o estudo met d ico, constante e aprofundado das obras de Allan
Kardec, que constituem a Codifica o Esprita, enfatizando-se & bases em que a
Doutrina Esp rita se asenta.

Todas as atividades federativas e de unifica o do Movimento Esprita t m por
objetivo maior colocar, com simplicidade e clareza, a mensagem consoladora e
orientadora da Doutrina Esp rita @ acance ea servi 0 de todos, espeda mente dos
mais smples, pa meio doestudo, chora o0 edotrabalho.
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Em todas as atividades federativas e de unifica o do Movimento Esp rita deve ser
sempre preservado, aos que dela participam, o natural direito de pensar, de aiar e de
agir que a Doutrina Esprita premniza, assentando-se, todavia, todo e qualquer
traba ho, res obras da Codifica o Kardequiana.

4.2+ Benef cios que demrr em daintegra o dos Grupos, Centros e Sociedades Esp ritas

no
1.
2.

10.

11.

12.

13.

trabalho federativo ede unifica o do Movimento Esp rita:
Aproxima os Esp ritas para que melhor se mnhe am e mais de cnfraternizem.

Propicia atrocade eperi ncias e de mnhecimentos em todcs os aspedos e reas
do Movimento Esp rita.

Propicia as Grupcs, Centros e Sociedades Espritas beneficiarem-se das
experi ncias, atividadeserediza esdasdemais Institui  es Esp ritas.

Propicia as Grupos, Centros e Sociedades Espritas a oportunidade de
colaborarem, direta eindiretamente, com 0 desenvolvimento e o aprimoramento
das demais Institui  es Esp ritas.

Torna est vel, seguro, integrado e dicaz o Movimento Esp rita.
Aperfel 0a, progressvamente, todcs os stores das atividades esp ritas.

Contribui para uma melhor defini 0 do Movimento Esp rita perante a opini 0
p blica osdemais ssgmentos da sociedade eos poderes constitu dos.

Torna o Movimento Esp rita uma for a social cada vez mais til e mais eficiente
para aevolu o espiritual e moral da Humanidade.

Concorre, eficientemente, para 0 desaparedmento do personalismo individua e de
grupo nomeio esp rita, pelo trabalho de equipe que promove.

Assgura aindepend nciado Movimento Esp rita e asua aito-sufici ncia en todcs
0s us stores de dividades, em todasas pocas e em qualquer circunst ncia.

Preserva, com seguran a, a pr tica da Doutrina Esp rita dentro dcs seus princ pios
b sicosed caba desempenho ra alifica 0 dos sus objetivos.

Fortalece o Movimento Esp rita, de forma consciente e permanente, para que possa
superar os naturais obst culos ao estudo, dfus o e pr ticada Doutrina Esp rita.

Harmoniza apr tica Esp rita por meio de uma sintonia cala vez maior com 0s
Esp ritos Superiores empenhados no aprimoramento des homens e, espedamente,
do pr p rio Movimento Esp rita.

_____ 0-----

O estudo constante da Doutrina Esp rita com base nas obrasde Allan Kardec
eoprop sito permanente de wlocar em pr tica 0s ®USensings,

so fundamentais para acorreta execu o detoda atividade esp rita.
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I -ATIVIDADESADMINISTRATIVAS

a0s Grupaos, Centros ou Sociedades Esp ritast m por atividadesb sicas:
- Fedizar as atividades administrativas necess rias ao seu namal funcionamento,
compat veis com asua estruturaorganizadonal e ®malegisa o doseu pas.®

1. Fundamenta o

Allan Kardec insere, no cgptulo XXX de O Livro dos M diuns, o Regulamento da
Sociedade Parisiense de Estudos Espritas, pa ele fundada en 1° de abril de 1858, a t tulo de
modelo "parafadlitar aforma o de Sociedades aos que & queiram fundar, os quaisa encontrar o
os dispaositivos que lhes sgjam peauliares. Emboraj simplificada, essaorganiza 0 aindao pockr
ser muito mais, quando se trate, n 0 de Sociedades regularmente cnstitu das, mas de simples
reuni es ntimas, que apenas necesstam adotar medidas de ordem, de precas 0 e de regularidade
naos trabalhos'. Ainda, em Obras P stumas (Constitui 0 do Espiritismo), Kardec, em se referindo
aos estatutos constitutivos da Comiss o Central, assnaa: "(...) De princ pio, pa m, Ser necess ria
uma regra, um rumo tra ado, um objetivo determinado. Estabelecida a regra, caminha-se com
seguran a, sem tateamentos, sem hesita es'.

Assm, com base am regras previamente definidas, deve o Grupo, Centro ou Sociedade
Esprita redizar as Atividades Administrativas necessrias a0 seu nama funcionamento,
compat veis com a sua estrutura organizadonal ecom alegisla o doseu pas.

2. Organiza o

O Grupo, Centro ou Sociedade Esp rita deve organizar-se de forma pr p ria e independente,
observando a maior ou menor complexidade da sua estrutura, de modo a bem atender aos objetivos
do Movimento Esp rita.

3. Desenvolvimento

Com fundamento ncs us atos constitutivos (estatuto, regimento ouregulamento), deve o
Grupo, Centro ou Sociedade Esp rita plangjar as suas a es, estabeleeendo metas para & as
diversas reas de trabalho e avaliando s resultados das atividades desenvolvidas. Para is®, deve
redizar reuni es e encontros peri d icos tanto da sua diretoria cwmo das respors vei's pelos diversos
setores ou departamentos em que esteja organizado, propiciandoa manuten o0 de umadin micade
trabalho compat vel com os objetivos dainstitui 0.

4., Observa es

A dire o do Grupo, Centro ou Sociedade Esp rita deve buscar meios de estimular os
freq entadores das sas reuni es pblicas a se integrarem nos diversos stores ou
departamentos da institui 0, favorecendo o pocesso de trabalho em equipe, em benef cio
datarefa comum.
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O Grupg, Centro ou Sociedade Esp rita deve ser dotado tanto quanto paoss vel, de locais e
ambientes apropriados s atividades que desenvove, tanto dautrin rias como
administrativa.

Toda dividade exercida en prol do Movimento Esp rita deve ser gratuita. A sustenta o
eon mica do Grupo, Centro ou Sociedade Esprita deve decorrer, basicamente, de
contribui esesport nease mlabora esdes cios.

A dire o0 doGrupg, Centro ouSociedade Esp ritadeve alidar paraque ainstitui o n o se
envalva, direta ou indiretamente, em atividades incompat veis com os altos interesses da
Doutrina Esp rita.

O Grupo, Centro ou Sociedade Esp rita deve preservar a suaindepend ncia alministrativa.
O recebimento de doa es, contribui es e subven es, assm como a asnatura de
conv nios de qualquer proced ncia n 0 devem estar subadinados aceita o de
compromisos que desnaturem o car ter esprita da ingtitui 0 ou qu a impe am de
atender a0 namal desenvolvimento de suas atividades.

_____ 0-----

O estudo constante da Doutrina Esp rita com base nasobrasde Allan Kardec
eoprop sito permanente de wlocar em pr tica 0s USensings,

so fundamentais para acorreta execu o detoda atividade esp rita.
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V

TRABALHO FEDERATIVO

E DE

UNIFICA O DO

MOVIMENTO ESP RITA

%0 Espiritismo  uma quest o de fundo; prender -se a forma seria puerilidade indigna da
grandeza do ssaunto. Da vem que os centros que se acharem penetrados do verdadeiro
esp rito do Espiritismo deve 0 estender as m o0 s uns aos outros, fraternalmente, e unir-se

para combater osinimigos comuns: a incredulidace e o fanatismo.® Allan Kardec
(Obras Péstumas + Constitui - 0 doEspiritismo + Item VI)
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TRABALHO FEDERATIVO E
DE UNIFICACAO DOMOVIMENTO ESPIRITA

O que

Trabaho federativo e de unifica o doMovimento Esp rita uma dividade-meio que tem
por objetivo fortalece, fadlitar, ampliar e gorimorar a a 0 doMovimento Esp rita en sua
atividade-fim, que ade promover o estudo,adifus o e apr ticadaDoutrina Esp rita.

Decorre dauni o fraterna, solid ria, volunt ria, consciente e operacional dos esp ritas e das
Institui  es Esp ritas, atrav s da permuta de informa es e experi ncias, da guda rec proca
e dotrabalho em conjunto.

fundamental para o fortaledmento, o aprimoramento e o crescimento das Institui  es
Espritas e para a corre 0 de eventuais desvios da alequada pr tica dourin ria e
administrativa.

O querealiza

Rediza um permanente @ntato com os Grupcs, Centros ou Sociedades Espritas,
promovendo a sua uni 0 e integra 0 e colocando dispos 0 dos mesmos, sugest es,
experi ncias, trabalhos e programas de gpoio de que necesstem para suas atividades.

Rediza reuni es, encontros, cursos, confraterniza es e outros eventos destinados a
dirigentes e trabalhadores espritas, para arenova o e dualiza o0 de @nhecimentos
doutrin rios e aministrativos, visando oaprimoramento e aamplia o das atividades das
Institui  esEsp ritas e a derturade novas frentesde a o0 edetrabalho.

Rediza eventos destinados ao grande p blico, para adivulga o da Doutrina Esp rita afim
de que o Espiritismo sgja cala vez mais conheddo e melhor praticado.

Como se estrutura

Estrutura-se pela da uni o dos Grupas, Centros ou Sociedades Esp ritas que, preservando a
sua auitonamia e liberdade de a 0, conjugam esfor os e somam experi ncias, objetivando o
permanente fortaledmento e grimoramento das suas atividades e do Movimento Esp rita
em geral.

Os Grupas, Centros ou Sociedades Esp ritas, urindo-se, constituem as Entidades e Org os
federativos ou ce unifica o do Movimento Esp rita en nvel locd, regiona, estadual ou
nadonal.

As Entidades e Org os federativos e de unifica 0 do Movimento Esp rita en n vel nadonal
constituem a Entidade de unifica o do Movimento Esp rita en n vel mundial, o Conselho
Esp ritaInternacional .
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Diretrizes do trabalho federativo e de unifica 0 do Movimento Esp rita

O trabalho federativo e de unifica o do Movimento Esp rita, bem como o e uni o dos
esp ritas e das Institui  es Esp ritas, baseia-se nos princ pios de fraternidade, solidariedade,
liberdade eresponsabili dade que aDoutrina Esp rita preconiza.

Caraderiza-se por oferecer sem exigir compensa es, gudar sem criar condcionamentos,
expor sem impor resultados e unir sem tolher iniciativas, preservando os valores e @&
caracter sticas individuais tanto dos homens como dss Institui  es.

A integra 0 e aparticipa o0 das Institui es Espritas nas atividades federativas e de
unifica o doMovimento Esp rita, sempre volunt rias e mnscientes, s o redizadas em n vel
de igualdade, sem subardina 0, respeitando e preservando a independ ncia, a aitonamia e
aliberdadedea o deque desfrutam.

Todo e qualquer programa ou material de goio colocado disposi 0 das Institui  es
Espritas n o ter o aplica o0 obrigat ria, ficando a @it rio das mesmas adat -los ou n o,
parcia outotalmente, ouadapt -los s suas pr p rias necessdades ou conveni ncias.

Em todas as atividades federativas e de unifica o doMovimento Esp rita deve ser sempre
estimulado o estudo met dico, constante e g@rofundado dbs obras de Allan Kardec que
constituem a Codifica o Esprita, enfatizando-se & bases em que aDoutrina Esp rita se
asenta.

Todas as atividades federativas e de unifica o do Movimento Esp rita t m por objetivo
maior colocar, com simplicidade e ¢areza, a mensagem consoladora e orientadora da
Doutrina Esp rita a acance e aservi 0 de todcs, espedamente dos mais simples, pa meio
doestudo, chora 0 edo trabalho.

Em todas as atividades federativas e de unifica o doMovimento Esp rita deve ser sempre
preservado, aos que delas participam, o retural direito de pensar, de criar e de agir que a
Doutrina Esp rita preconiza, assentando-se, todavia, todo e qualquer trabalho, res obras da
Codifica o Kardequiana.

(Do Texto @Divulgue 0 Espiritisma® + (pg. 17e18)
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SUGESTOES DE ATIVIDADES

PARA ASENTIDADESE ORG OSRESPONSAVEIS
PELO TRABALHO FEDERATIVO E

DE UNIFICA ODOMOVIMENTO ESP RITA

@As finalidades e objetivos do Conselho Esp rita Internaciond fundamentam -se na
Doutrina Esprita codificada po Allan Kardec e nas obras que, seguinte suas
diretrizeslheso complementares e subsidi rias.° (Estatuto doCEl - art. 48

aTodo e qualquer programa e material de apao ofereddos pelo Conselho Esp rita
Internaciond no ter o aplica o obrigat ria, ficando acrit rio das Entidades
Espritas ada -los ou n o, parcial ou totalmente, ou adap -los s suas pr prias
necessdades e mnveni ncias.’ (Estatuto doCEl - art. 66

Redizar visitas a todas as ingtitui es espritas locdizadas na rea territoria de sua
responsabili dade, procurandofortalecer osla os de fraternidade ede uni o entre todas.

Promover e redizar, periodicamente, reuni es com dirigentes e trabalhadores dos Grupacs,
Centros e Sociedades Esp ritasde sua reaterritorial, com o oljetivo de:

conhecer as duas necessidades e suas redidades, tanto de ca ter doutrin rio como
administrativo;

posshilitar atrocadeinforma es e de experi ncias que 0s gjudem no desempenhoe no
aprimoramento de suas atividades,

estabelecer tarefas e a es conuntas que fadlitem, aglizem e sustentem o
desenvalvimento dos sus trabalhos.

Estabelecer, de aomum ardo com as Grupacs, Centros e Sociedades Esp ritas de sua rea
territorial, uma escda de expositores esp ritas com bom conhedmento dourin rio e boa
cgoacidade de comunica o, para @laborarem com esss Institui  es nas suas atividades
dourin rias.

Promover e redizar reuni es, semin rios, cursos e encontros destinados prepara o de
trabalhadores para as atividades esp ritas em geral, com 0 oljetivo de oferecea no esb sicas
sobre a Doutrina Esp rita (origem, autoria, oletivos e princ pios) e sobre o Movimento
Esp rita (sua estrutura esua pratica), destacanda:

as Diretrizes Doutrin rias contidas nas obras b sicas de Allan Kardec que constituem a
Codifica o Esprita, que servem de fundamento e roteiro para todas as rediza es
esp ritas, espedamente as desenvalvidas pelos Grupas, Centros e Sociedades Esp ritas;

as Diretrizes que norteiam as atividades das Institui es Espritas e do Trabaho
Federativo e de Unifica o doMovimento Esp rita, no qual seinclui o trabalho ceuni o
dos esp ritasem geral, de uni 0 dcs dirigentes e trabalhadores esp ritas em espedal, e de
uni 0 dos Grupas, Centros e Sociedades Esp ritas.
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Promover e redizar reuni es, semin rios, cursos e encontros destinados prepara o de
trabalhadores para dividades esp ritas especficas, especiamente & desenvalvidas pelos
Grupos, Centros e Sociedades Esp ritas, tais como:

Reuni es de Estudo ca Doutrina Esp rita;

Reuni es de Explana o do Evangelho luz da Doutrina Esp rita, de Aplica o de
Passes e de Atendimento Fraterno Atrav sdo Di logo;

Reuni esde Estudo,Educa oePr ticadaMediunidade;
Reuni esde Evangeliza o Esp ritaparaCrian as e Jovens;
Trabaho ce Divulga o daDoutrina Esp rita;

Servi 0 de Assst ncia ePromo 0 Socia Esp rita;

Reuni o de Estudo doEvangelho nolL ar;

Atividades Administrativas.

Promover e redizar a difus o do Livro Esp rita por todos 0s meios compat veis com 0S
princ pios dourin rios, tais como: exposi  es, feiras, bancas, livrarias, postos de distribui 0
e bibliotecas.

Promover e redizar programas e trabalhos voltados difus o da Doutrina Esp rita drav s de
todos os ve culos de mmunica 0 compat veis com 0s princ pios dourin rios, tais como:
r dio, televis o, internet, jornais, revistas, bdetins, folhetos e crtazes.

Promover eredlizar Confraterniza es, Encontros e Congresos que posshilitem areuni oea
uni 0 dos esp ritas em torno doestudo ca Doutrina Esp rita, da difus o dourin ria, da troca
de eperi ncias, do conhedmento e da guda recproca do trabaho em conjunto e do
exerc cio dafraternidade aist .

Promover a implanta o, na rea territorial de sua responsabilidade, de pequenacs grupacs de
estudo doEspiritismo, onde se desenvolva, tamb m, o trabalho de a&dst ncia e promo o
social esp rita, tanto material como espiritual.

Coloca disposi o dos Grupacs, Centros e Sociedades Esp ritas de sua reaterritorial, toda
colabora 0 e g0i0 necess rios para que possam bem desenvaver suas atividades dentro dcs
princ pios b sicos da Doutrina Esp rita, de forma cala vez mais aprimorada, adequada e
eficiente.

Promover a aia o emultiplica o de novas Grupas, Centros e Sociedades Esp ritas em sua

rea territorial, em lugares onde se fa am necess rios, contando com a participa o de
dirigentes e trabalhadores de Institui es | existentes e que se predisponham a wlaborar
nesatarefa, inclusive em decorr nciado crescimento das mesmas.
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BENEF CIOS QUE DECORREM DA PRATICA
DO TRABALHO FEDERATIVO E
DEUNIFICA ODOMOVIMENTO ESP RITA

ez homens snceramente ligadas por um pensamento comumso mais fortesdo gue cem
quen o se entendem.®
AllanKardec (30brasP stumas® - Constitui 0 do Espiritismo)

- Ajuda amanter, na pr tica a unidade de princ pios dourin rios que serve de base ediretriz
para & atividades de estudo, dfus o e pr ticada Doutrina Esp rita.

- Fadlita o conhecimento dcs trabalhadores esp ritas entre si, posshilitando ointerc mbio de
experi nciasedeinforma es, a gudarecproca eo trabalho em conjunto.

- Posghilita o aprimoramento e o crescimento das atividades dos Grupos, Centros e Sociedades
Esp ritas pela momunica o, conhedmento, confian a, colabora 0, gjuda e goio rec procos
gue passam a eistir entre os companheiros das diversas Institui  es esp ritas.

- Permite, com mais fadlidade, a mnstata o de erros dourin rios e engancs administrativos
gue possam estar ocorrendo ra pr tica Esp rita, que prgudicam o trabalho e que redamam a
necess ria @wrre 0.

- Fortalece todas as atividades espritas, de estudo, dvulga o e pr tica da Doutrina, em
decorr ncia da uni o fraternal e operacional e da wlabora o m tua dos trabahadores
empenhados nadifus o doutrin ria

- Mostra atodos os companheiros, mesmo os que se encontram em lugares distantes e isolados,
guen o est osolit riose nem abandanados em seu trabalho e que & dificuldades, problemas e
experi ncias que vivem, como tamb m a solu o dos mesmos, s 0 semelhantes aos vividos
por companheiros de outros lugares, de outros pa ses ou ¢k outros continentes.

- Posgbilita, sempre que necessrio, a cmunica o fraterna que promove 0 nimo; o
encaminhamento e o recebimento de esclarecimentos que promovem o apoio; e a ©labora o
e a &3st ncia que promovem a guda, permitindo qte o trabalho desenvolvido pelos esp ritas
em geral, como tamb m por Grupcs, Centros e Sociedades Esp ritas, cresa e se grimore de
forma euili brada, segura e onstante.

_____ 0-----
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UNIFICA O

O servi 0 daunifica 0 e nossas fileiras  urgente mas n o apressado. Uma dirmativa parece destruir a outra.
Masn o assm. urgente porque define o dbjetivo a que devemos todas visar; mas n 0 apressado, porquanto n 0 nas
compete violentar consci nciaaguma.

Mantenhamos o prop sito de irmanar, aproximar, confraternizar e compreender, e, se possvel, estabele amos em
cada lugar, onde 0o nane do Espiritismo apare a por legenda de luz, um grupo ¢ estudo, ainda que reduzido, da Obra
Kardequiana, luz do Cristo de Deus.

N s que nos empenhamos carinhosamente atodos os tipos de rediza o respeit vel que 0s hossos princ pios nos
oferecem, n 0 podemos esquece o trabalho doradoc nio claro para que avida se nos povoe de estradas menos ombrias.
Comparemos a nossa Doutrina Redentora auma ddade metropolitana, com todas as exig ncias de anforto e progres, paz
eordem. Indispens vel adilig nciano p o e novestu rio, namoradia e na defesa de todcs; entretanto, n 0 se poce olvidar o
problema da luz. A luz foi sempre uma preocupa o do lomem, desde ahora da furna primeira. Antes de tudo, o fogo
obtido pa atrito, a lareira dom stica, a tocha, os lumes vinculados s resinas, a candeia € nos tempos moderncs, a for a
e tricatransformada em clar o.

A Doutrina Esp rita possui 0s seus aspedos essnciais em configura o tr plice Que ningu m sgja cecealo em
seus anseiosde @nstru oeprodu o. Quem se dei oe c¢i nciaque a ailtive en suadignidade, quem se devote filosofia
que lhe engrande a os postulados e quem se cnsagre religi o que lhe divinize & aspira es, mas que abase kardeguiana
permane a em tudo e todos, para que n 0 venhamos a perder o equil brio sobre os dlicerces e que se nos levanta a
organiza o.

Nenhuma hostilidade recproca, nenhum desapre 0 a quem quer que sga Acontece por m, que temos
necessdade de preservar os fundamentos esp ritas, horr -los e sublim -los, sen 0 acédaremos estranhos uns aos outros, ou
ent o cadaverizados em arregimenta es que nos mutilar 0 os melhores anseios, convertendo-nos o movimento de
liberta 0 numa seita estanque, encarcerada em novas interpreta  es e teologias, que nos acomodariam nas conveni ncias
do danoinferior e nos afastariam da Verdade.

Allan Kardeg nos estudos, nas cogita es, nas atividades, nas obras, afim de que anossaaf n o fa a hipnose,
pelaqua o dom nio dasombrase estabelecesobre & mentes mais fraca, amrrentando-asas culosdeilus o e sofrimento.

Liberta o dapaavradivina desentranhar o ensinamento do Cristo de todos os ¢ rceres a que foi algemado e,
na aualidade, sem querer qualquer privil gio paran s, apenas o Espiritismo ret m bastante for a moral parasen o prender
a interesses abalternos e detuar a recupera 0 da luz que se derramado verbo cristalino do Mestre, dessedentando e
orientando as almas.

Sega Allan Kardeg n o apenas crido ou sentido, apregoado ou manifestado, a nossa bandeira, mas
suficientemente vivido, sofrido, chorado e redizado em naossas pr prias vidas. Sem essa base  dif cil forjar o car ter
esp rita-crist o gque 0 mundo conturbado esperaden spelaunifica o.

Ensinar, mas faze; crer, mas estudar; aconselhar, mas exemplificar; reunir, mas alimentar.

Falamos em prova es e sofrimentos, mas n o dispomos de outros ve culos para assegurar avit riadaverdade e
do amor sobre aTerra. Ningu m edificasem amor, ningu m amasem | grimas.

Somente aqui, na vida espiritua, vim aprender que a cuz de Cristo erauma estacaque Ele, o Mestre, fincava no
ch o pera levantar o mundo novo. E para dizer-nos em todos os tempos que nada se faz de til e bom sem saaif cios,
morreu nela. Espeznhado, batido, enterrou-a no solo, revelandonos que es 0 nosso caminho - o caminho de quem
constr i para Cima, de quem mira os continentes do Alto.

indispens vel manter o Espiritismo, qual foi entregue pelos Mensageiros Divinos a Allan Kardec sem
compromissos pol ticos, sem compromiss poal ti cos, sem profisgonalismo religioso, sem personalismo deprimentes, sem
pruridos de @nquista apoderes terrestres transit rios.

Respeito atodas as criaturas, apre 0 atodas as autoridades, devotamento ao bem comum einstru o dopovo, em
todasasdire es, sobre a Verdades do esp rito, imut veis, eternas.

Nada que lembre catas, discrimina es, evid ncias individuais injustific veis, privil gios, imunidades,
prioridades.

Amor de Jesus sobre todos, verdade de Kardec paratodos.

Em cada templo, o mais forte deve ser escudo pra o mais frac, 0 mais esclareddo a luz para 0 menos
esclareddo, e sempre e sempre sgja 0 sofredor o mais protegido e o mais auxili ado, como entre os que menos fram sgao
maior aquele que se fizer o servidor de todos, conforme aohserva o doMentor Divino.

Sigamos para afrente, buscando ainspira o do Senhor. Bezerra de Menezes
(Mensagem recebida pelo m dium Francisco C ndido Xavier, em reuni o da Comunh o

Esp rita Crist , em 20-4-1963, em Uberaba, MG.)
(Reformador - dez1975)
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UNIFICACAO PAULATINA, UNIAO IMEDIATA, TRABALHO INCESSANTE...

Esp ritas, meusirm os!

Quando as clarinadas de um novo dia an luz nos anurciam os chegados tempos do Senhor; quando uma ea de paz
prepara anova humanidade, neste momento dominada pela ang stia ebatida pela desespera o, fa amos a viagem de volta
paradentro den s.

No instante em que os valores externos perdem a sua significa o, impulsionando-nos a buscar Deus no cora o,
somos, atrav s de nososirm os, convidados  responsabili dade maior de anar, de servir e de pass...

Jesus, meus amigos, mais do qie um smbolo. uma redidade en nossa &ist ncia. N 0 apenas um ser que
transitou damanjedoua Cruz, mas 0 exemplo, cujavida se transformou hum Evangelho e feitos, chamando por n s.

Necess rio, em raz 0 dis®, aprofundar o pensamento na Obra de Allan Kardec para poder viver Jesus em toda a
plenitude.

Estamos convidados ao banquete da ea melhor, do Evangelhoimortal, e ningu m se pode escusar, a pretexto algum.

Dias houve em que poder amos dizer que n 0 est vamos informados a respeito da verdade. Hoje, por m, sabemos...
Agora que a @nhecamos por experi ncia pesal, vivamos o Cristo de Deus em nossss atitudes, a fim de que o sol esp rita
n o apresente amensagem de luz dificultada pelas nuvens densas que caaderizam 0 ego smo humano, o resentimento, a
vaidade...

Unifica o, sim. Uni o, tamb m.
Imprescind vel que nos unifiquemos noided Esp rita, mas que, adma de tudo, nos unamos como irm os.

Os nosss postulados devem ser desdolbrados e vividos dentro de uma linha austera de dignidade e nobreza Sem
embargo, que 0s NosDs Eentimentos vibrem em un soNQ, refletindoas emo  es de anigos que se desgjam gjudar e deirm os
que se n 0 permitem avan ar, deixando a retaguarda juncada de cal veres ou assnalada pelos que n o tiveram for a para

prosseguir...

A tarefa da unifica o paulating; atarefada uni 0o imediata, enquanto a tarefa do trabalho incessante, porque
jamais terminaremos o servi 0, desde que somos servos imperfeitos, e fazemos apenas a parte que nos est  confiada.

Amar, noentanto, 0 impositivo que o Senhor nos concedeu e que aDoutrina nos restaura.

Unamo-nos, amemo-nos, redmente, e dirimamos as nossss d vidas, retificando as nossas opini es, as nosss
dificuldades e 0s nosss pontos de vista, diante da mensagem clara esublime da Doutrina @m que Allan Kardec eriquecea
nova @a, compreendendo que Ihe somos simples disc pulos. Como disc pulosn o podemos ultrapassar 0 mestre.

Demo-nos as m 0s e gudemo-nos; esgue amos as opini es contradit rias para nos remrdarmos dos conceitos de
identifica o, confiando notempo, o grande enxugador del grimas, que atudo corrige.

N o vos conclamamos in rcia, ao parasitismo, aceita ot cita, semadiscuss o ou oexame dasinforma es.
Corvidamo-vos verdadeiradin micado amor.

Rerdemos, na palavra de Jesus, que 2a caa divididarui®, todavianingu m pode arebentar um feixe de varas que se
agregam numauni o defor as.

por isto, Esp ritas, meusirm os, que aUnifica o deve prosseguir, masaUni o devevigir em nosscora  €s.

Somos emeadores do tempo melhor. Somos os promicultores da @anova. A colheita que faremos em nome de Jesus
caaderiza-nos- o trabaho.

Adiante, meusirm 0s, nabusca da airora dos novos tempos.
Jesus o0 Mestre por excd ncia eAllan Kardec o disc pulofidl.
Sejamos n s os continuadores honrados e nobres da Sua obrade anor edaSuali 0 de sabedoria...

E quando as sombras da desencana 0 descerem sobre v s, e n s outros, 0s j desencanados, Nnos acgcamos a
receber-vos, podereis dizer:

- Aqui estamos, Senhor, servos deficientes que reconhecenos ser, porgque apenas fizemos o que nos foi determinado.
Ele, por m, magn nimo, justo e bom, dir-vos- :
a/inde amim, filhos de meu Pai, entrai no gozo da paz®
Muita paz, meus amigos!
Que 0 Senhor vos aben oe. - Bezerra
Bezerra de Menezes

(Mensagem psicof nica recebida pelo m dium Divaldo P. Franco, na noite de
20-4-75,nasess op blicadaFedera o EspritaBrasileira, Se o- Braslia DF.)

(Reformador - Fev/76)
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\A

CAMPANHA DE

DIVULGA ODOESPIRITISMO

(Os texos %Conhea o Espiritisme® e @Divulgue o
Espiritismo®, da Campanha & Divulga o do Espiritismo,
est 0 inclu dos nestas Diretrizes® sp ginas4 a20)
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CONSELHO ESP RITA INTERNACIONAL

CAMPANHA DEDIVULGA ODOESPIRITISMO

PLANO DEA O

1 - Objetivo da Campanha:

Tornar a Doutrina Esp rita cala vez mais conhedada emelhor compreendida pelo p blico em geral de
todas as partes.

2-Pb lico aguem sedestina:

As pes®as de todas as idades, ra as e pases, e detodos os nveise mndi  es ciais e culturais que
ainda desconhecem a Doutrina Esp rita.

3- Meios a serem utilizados:

3.1- Promover adivulga o daDoutrina Esp rita drav s de todos os ve culos de @munica 0 pessvels,
tais como: palestras, confer ncias, livros, catazes, folhetos, v deos, r dios, TVs, jornais, out-
dooas®, adesivos, CD Rooms, Internet, etc.

3.2 - Promover o atendimento a todas as pessas que procuram os Grupaos, Centros e Sociedades Esp ritas
em busca de eclaredmento, orienta 0 e guda, de forma cala vez mais adequada, eficiente ede
acordo com os princ pios doutrin rios.

4 - Promo o _da Campanha:

Esta Campanha promovida pelo Conselho Esp rita Internadonal, contando com a participa o de
todos os fus membros integrantes, tanto na gresenta o0 de sugest es e propostas como tamb m na
suaexeal O.

5 - Etapas da Campanha:

5.1- Elabaa oeaprova odostexosb sicos:

5.1.1- Cabe a Conselho Esprita Internadona elaborar e grovar um texto destinado ao
p blico em geral, esclarecendo sobre 0 que a Doutrina Esp rita, sua pr tica esuas
caader sticas, texto este que servir  de base para aCampanha. (Conhe a o Espiritismo)

5.1.2- Os documentos aprovados pelo CEl s o aientadores da Campanha, podendo ter suas
linguagens, imagens e formatos adaptados pelas ingtitui  es esp ritas, de conformidade
comos p blicos aque se destinam e @m os ve culos de ammunica o utili zados.

5.1.3- A Campanhater sua execu o0 coordenada pela Comiss o Exeautiva do CEl, que, para
tanto, poder contar com uma assessoriade aompanhamento e goio.

5.2- Exear o da Campanha

5.2.1- Inicialmente, os textos e pe as aprovados pelo CEl ser o confecdonados e distribu dos
pela sua Comiss o Executiva, que poder repartir os custos com as Entidades que
integram o CEl, proparcionalmente  quantidade por elas soli citadas. Poder o, tamb m,
ser confecdonados e distribu dos por outrasinstitui - es esp ritas.

5.2.2- Os custos operadonais da Campanha ser o, assm, distribudos entre o CEl, as
entidades que o integram e as demaisinstitui  esinteressadas em participar desta tarefa,
assumindo cadaingtitui 0 apenas o custo dotrabalho que vier aredizar.

5.3- Participa o dasinstitui esespritas:

5.3.1- Com base no texto e pe as distribu dos para o p blico em geral, as entidades que
integram o CEl, como tamb m as Editoras, Grupas, Centros e demais Ingtitui es
Esp ritas, poder o:
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532-

533-

5.3.1.1- obter ou duplica ese material e divulg -lo de umaforma anpla, em lugares,
rg os e estabeledmentos p blicos, inclusive nas prprias Institui es
Esp ritas, distribuindo-os aos seus freq entadores;

5.3.1.2- elaborar, sob sua responsabilidade, novos textos e novas pe as, adaptados ao
nvel cultural, econ mico e social, como tamb m idade eao interess do
p blico aque se destinam;

5.3.1.3- utilizar or dio, a TV, 0 vdeo e o computador; os jornais, as revistas, 0s
boletins e os folhetos; os cartazes, 0s %out -doars®, os cartazetes e 0s adesivos,
adaptando o texto e @& pe as da Campanha e preparando o material de
divulga o adequado a calaum desses meios de mwmunica o;

5.3.1.4- aproveitar as datas de grande relev ncia para 0 Movimento Esp rita, com o
objetivo deintensificar e dinamizar a Campanha;

5.3.1.5- promover umadifus o maisampladoslivrosb sicosdaCodifica o Esp rita,
inclusive momredu 0 de seus pre 0s, quando pasvel.

A assnatura do Conselho Esprita Internacional na Campanha dever ser utilizada
exclusivamente nas pe as aprovadas pelo pr prio CEl.

As Ingtitui  es que duplicarem e distribu rem o materia origin rio do CEl poder o
imprimir 0 seu nome no cartaz ou cgpa do texto, ao lado do rome do Conselho Esp rita
Internadonal, desde que mantenham fidelidade & texto original.

6 - Estruturaeorganiza o deapoio Campanha:

6.1-

6.2 -

O Conselho Esprita Internadonal dever aprovar, tamb m, um texto destinado aos esp ritas em
geral: dirigentes, trabalhadores, freq entadores e simpatizantes, com esclaredmentos sobre o
Movimento Esp rita, sobre a a o dos Grupaos, Centros e Sociedades Esp ritas e sobre o trabalho
federativo e de unifica o doMovimento Esp rita. (Divulgue o Espiritismo)
Ese texto tem por objetivo dferece os esclaredmentos necess riosea orienta 0 adequada
ao esp rita em geral, facilitando o poces® de sua prepara o0, integra 0 e unio na
exew o da Campanha

Os Grupos, Centros e Sociedades Esp ritas, diante da posshili dade de um aumento do n mero de
pesas que 0s procuram, dever o organizar-se para

6.2.1-

6.2.2-

6.2.3-

a implanta 0, a manuten 0 ou O aprimoramento de programas de dendimento s
pesasque Vv 0 aosn cleos esp ritas em busca de esclareamento, orienta 0, amparo e
assgst ncia, tanto espiritual € moral como material;

aimplanta 0, a manuten 0 ou 0 aprimoramento de programas de estudo metdico e
sistematizado da Doutrina Esp rita, como tamb m de programas de estudo, educa o e
pr ticadamediunidade luz da Doutrina Esp rita;

aimplanta 0, amanuten 0 ou 0 aprimoramento de programas de integra 0 de novos
trabalhadores para & tarefas doutrinarias, assstenciais e administrativas dos Grupas,
Centros e Sociedades Esp ritas.

7 - Considera__esfinais:

7.1-

7.2-

Todos os esp ritas: dirigentes, trabalhadores, freq entadores e simpatizantes, como tamb m suas

Institui

es, est 0 naturalmente wnvidados a participar da Campanha, empenhando-se, nasua rea

de a oeno mbito desuasrela es, paraque a Doutrina Esp rita sgja cala vez mais conhedda e
melhor compreendida pelo p blico geral.

As entidades que integram o CEl poder o promover a rediza o de reuni €s e semin rios
destinados a0 esclaredmento e  prepara 0 de trabalhadores esp ritas para asua participa 0 na
exeal 0 da Campanha, podendo, para is®, € se necessrio, contar com a mlabora 0 da
Comiss o Executivado CEl.
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